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s mór an sásamh dom an Ráiteas Straitéise do Bhord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí 

(LOETB) a thabhairt isteach, ag tabhairt aghaidh ar ár dtosaíochtaí don chéad chúig bliana eile 2023 – 2027. 

Ag tógáil ar obair ár Ráiteas Straitéise 2018 – 2022, féachann an doiciméad cuimsitheach seo le tuilleadh 

forbartha a dhéanamh agus tacú leis an gclaochlú a tharla le cúig bliana anuas. 

Ag breathnú siar, bheadh sé dodhéanta an iliomad imeachtaí agus dúshlán a tharla sna cúig bliana sin a thuar, 

go háirithe tionchar na paindéime Covid-19 agus a éifeacht ar scála domhanda. Mar Chathaoirleach LOETB, tá 

bród orm a rá go raibh ár bhfreagra ar an ngéarchéim seo tráthúil agus éifeachtach, le rannchuidiú sármhaith 

ón bhfoireann ar fud na heagraíochta rud a d’fhág gur beag an cur isteach a bhí againn, agus uasmhéid na 

foghlama fós i bhfeidhm. 

Forbraíodh an Ráiteas Straitéise seo tar éis próiseas comhairliúcháin fadréimseach, mar aon le scrúdú ar 

phríomhbheartais agus ar reachtaíocht ag leibhéal áitiúil, náisiúnta agus Eorpach. Díreoidh an doiciméad seo 

ár n-obair do na blianta atá le teacht, ag tógáil ar ár n-éachtaí go dtí seo, feabhas a chur ar na struchtúir 

eagraíochtúla atá againn faoi láthair, agus deiseanna a chur ar fáil don eagraíocht leanúint de bheith ag brú 

teorainneacha an tsoláthair oideachais ar aghaidh, ag feabhsú i gcónaí, agus i gcónaí ar an eolas faoin 

sainchúram atá againn. 

Is mian liom comhaltaí Boird LOETB, an Príomhfheidhmeannach, Joe Cunningham, agus ár bhfoireann go léir 

a mholadh as a gcuid oibre crua leanúnach agus a dtiomantas d'fhorbairt na straitéise seo. Guím gach rath ar 

ár gcuid mac léinn agus ár bhfoireann go léir agus muid ag obair i gcomhpháirtíocht chun barr feabhais a bhaint 

amach trí oideachas agus oiliúint. 

An Comhairleoir Robert McDermotr 
Cathaoirleach

T E A C H TA I R E A C H T  Ó N  g C AT H A O I R L E A C H

I
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B R O L L A C H  Ó N  P H R Í O M H F H E I D H M E A N N A C H

g LOETB, táimid tiomanta do shármhaitheas agus nuálaíocht sa teagasc agus san fhoghlaim agus 

leagann an Ráiteas Straitéise seo amach treo ár n-eagraíochta thar na cúig bliana amach romhainn le 

cur ar ár gcumas leanúint ar aghaidh ag soláthar seirbhísí oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán 

do phobail Laoise agus Uíbh Fhailí.  

Is toradh í an straitéis seo ar phróiseas leathan comhairliúcháin, agus táim lánchinnte go dtugann sí aghaidh 

ar imní agus uaillmhianta reatha agus aird á tabhairt ag an am céanna ar threochtaí agus ar fhorbairtí ar an 

leibhéal áitiúil, náisiúnta agus Eorpach. Leagann an straitéis amach ceithre sprioc le roinnt tosaíochtaí 

gaolmhara. Faoi cheannaireacht na Stiúrthóirí Scoileanna, Breisoideachais agus Oiliúna, agus Tacaíocht agus 

Forbairt Eagrúcháin, beidh an straitéis mar threoir thagartha d’obair LOETB agus ceapfar gníomhartha soiléire 

chun tacú le baint amach na spriocanna agus na dtosaíochtaí. Beidh an Ráiteas Straitéise mar bhonn eolais do 

Phleananna Seirbhíse bliantúla do 2023-2027, agus gach bliain, déanfaidh an Tuarascáil Bhliantúil an dul chun 

cinn atá déanta a dhoiciméadú.  

Ag tógáil ar éachtaí na cúig bliana roimhe seo, táimid muiníneach agus dóchasach gur féidir linn leanúint ar 

aghaidh ag tógáil ar na láidreachtaí atá léirithe againn trínár bhfeidhmíocht rathúil san am a chuaigh thart. 

Tabharfaimid aghaidh ar ár ndúshláin amach anseo le tiomantas athnuaite agus cuirfimid ár misean 

sármhaitheasa i gcrích trí oideachas agus oiliúint. 

  

Joe Cunningham 
Príomhfheidhmeannach

A



5

A C H O I M R E  F H E I D H M E A C H  

Leagann Ráiteas Straitéise an LOETB seo cuspóirí ardleibhéil faoi cheithre Sprioc Straitéiseacha 

1.  Ag Treorú Foghlama 

2.  Inbhuanaitheacht a fhorbairt 

3.  Ag obair i gcomhpháirtíocht 

4.  Córais a Fheabhsú 

Tá a sraith tosaíochtaí straitéiseacha féin ag gach sprioc a bhainfear amach trí shraith gníomhaíochtaí 

tacaíochta. Dearadh na spriocanna agus na tosaíochtaí sin chun cabhrú le LOETB na deiseanna a thiocfaidh 

chun cinn agus na dúshláin atá os a chomhair sna cúig bliana amach romhainn a shárú. 

Tá stair fhada barr feabhais san oideachas ag LOETB, agus cuireann ár bhfondúireachtaí oideachas ar 

ardchaighdeán ar fáil dár bpobal i gcoitinne. Ag machnamh ar an stair seo, is mian le LOETB a bheith ina 

cheannaire i soláthar oideachais ar bhonn áitiúil, réigiúnach agus náisiúnta. Cé go dtugann an dea-chleachtas 

le fios gur sroicheadh pionnaic, tugann treorú foghlama le fios go bhfuil an-fheasach ag an mBord Oideachais 

agus Oiliúna ar an iliomad gnéithe de chumais oideachais agus d’infreastruchtúr eagraíochtúil a theastaíonn 

chun soláthar oideachais a threorú mar sholáthraí seirbhíse. Agus foghlaim á threorú, tá sé mar aidhm ag an 

LOETB le cláir, cleachtais agus soláthar nua, nuálach, dinimiciúil, lúfar a fhorbairt a léiríonn agus a úsáideann 

gnéithe nuálacha i soláthar an oideachais agus na hoiliúna. 

Aithníonn LOETB cé go bhfuil ár n-eagraíocht ag feabhsú go leanúnach ar an gcaoi a n-oibrímid, tá riachtanas 

ann freisin chun ár ngnó a dhéanamh go heiticiúil gan tionchar diúltach a imirt ar an gcomhshaol, ar an bpobal 

nó ar an tsochaí. Chun feabhas a chur ar an gcaoi a n-oibrímid mar ghnó inbhuanaithe, tá LOETB ag pleanáil 

sraith tionscnamh chun an tionchar atá ag ár ngnó ar an gcomhshaol agus ar an bpobal a íoslaghdú. Tugann 

inbhuanaitheacht deis dúinn machnamh a dhéanamh, taighde a dhéanamh, freagairt agus athailíniú a 

dhéanamh ar cén uair, cén fáth, cén áit agus conas a dhéanaimid ár ngnó. Cuireann sé túsphointe luachmhar 

ar fáil chun feabhas a chur ar oibríochtaí agus ag an am céanna cuireann sé deiseanna nua ar fáil i dteagasc 

agus i bhfoghlaim san imirce ó bhreosla iontaise. 

L

S P R I O C  1 :  A G  T R E O R Ú  F O G H L A M A

S P R I O C  2 :  I N B H U A N A I T H E A C H T  A  T H Ó G Á I L
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Tá go leor buntáistí cruthaithe ag baint le bheith ag obair i gcomhpháirtíocht, agus ceann de na príomh-

chomhpháirtíochtaí ar féidir le LOETB a bheith bródúil astu ná an chomhpháirtíocht foghlama a tharlaíonn 

idir gach mac léinn, foghlaimeoir agus/nó oiliúnaí aonair a ghlacann páirt sna cláir iomadúla a chuirimid ar 

fáil. Tá sé ar intinn againn na comhpháirtíochtaí foghlama seo a fheabhsú trí chaidreamh a fhorbairt agus a 

thógáil chun torthaí a bhfuiltear ag súil leo go frithpháirteach a bhaint amach don fhoghlaimeoir. Ina theannta 

sin, léirigh ár dtaithí dúinn go gcuireann comhpháirtíocht eagraíochtúil go leor deiseanna ar fáil le haghaidh 

taighde, éifeachtúlachtaí, claochlú gnó, forbairt foirne, agus claochlú eagraíochtúil. Trí rannpháirtíocht 

phríomhpháirtithe leasmhara, is mian le LOETB cumhacht na comhpháirtíochta a ghiaráil chun an eagraíocht 

a athrú ó bhonn, ag tógáil caidrimh oibre inbhuanaithe agus comhpháirtíochtaí a chuireann le cumais na n-

eagraíochtaí chun freastal ar na torthaí a bhfuiltear ag súil leo i soláthar seirbhíse agus níos mó ná na torthaí 

sin. 

Beidh LOETB i gceannas ar oideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán trí bheith nuálach, dinimiciúil, forásach, 

agus córais tacaíochta dea-chleachtais a chur ar fáil maidir le hairgeadas, acmhainní daonna, seirbhísí 

corparáideacha, riarachán agus rialachas. Tacófar le cultúr láidir ionracais agus eitice trí struchtúir éifeachtacha 

riaracháin, trí fhéiniúlacht láidir chorparáideach agus trí chomhlíonadh láidir, bunaithe ar ár gcroíluachanna. 

Tá creat rialachais agus tacaíochta a chuideoidh le soláthar éifeachtúil agus éifeachtach sheirbhísí oideachais 

agus oiliúna an LOETB ríthábhachtach dár bhforbairt eagraíochtúil. 

S P R I O C  3 :  A G  O B A I R  I  G C O M H P H Á I R T Í O C H T

S P R I O C  4 :  C Ó R A I S  A  F H E A B H S Ú     
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P R Ó I F Í L  L O E T B

unaíodh LOETB ar 1 Iúil 2013 agus is é an soláthraí reachtúil seirbhísí oideachais agus oiliúna do Laois 

agus d’Uíbh Fhailí. Is é aidhm fhoriomlán an LOETB cur ar chumas ár gcuid mac léinn barr a gcumais 

a bhaint amach. Déanaimid ár ndícheall eispéiris foghlama a chur ar fáil a fhreagraíonn do riachtanais 

na mac léinn de gach aois agus de gach cumas. Cuirimid treoir agus tacaíochtaí ar fáil dár ndaltaí chun cabhrú 

leo a gcuid spriocanna foghlama agus cáilíochtaí a bhaint amach. Áirítear orainn roghanna aistrithe agus 

forchéimnithe dár gcuid mac léinn chun an seans is fearr is féidir a bhaint as breisoideachas agus oiliúint a 

shaothrú agus fostaíocht a fháil.  

Aithnímid an tábhacht a bhaineann le háiseanna agus acmhainní oiriúnacha dár mic léinn inár dtiomantas 

d’oideachas cuimsitheach. Tuigimid ár bhfreagrachtaí maidir le cearta an duine agus comhionannas, mar 

sholáthraí seirbhíse agus mar fhostóir araon. Tuigimid an tábhacht a bhaineann leis an teicneolaíocht chun 

foghlaim, comhoibriú agus cumarsáid a fheabhsú i measc ár mac léinn agus ár bpáirtithe leasmhara. Chuige 

sin, táimid ag obair chun a chinntiú go mbeidh ár gcórais dhigiteacha inrochtana, iontaofa agus cosanta.  

Is mian linn leanúint ar aghaidh ag fás mar eagraíocht foghlama agus a chinntiú go bhfuil rochtain ag ár 

bhfoireann ar dheiseanna forbartha gairmiúla. Áirítear leis sin cur ar chumas na foirne a bheith ina gcleachtóirí 

machnamhacha, feabhas a chur ar a gcuid scileanna, agus comhoibriú le comhghleacaithe. Aithnímid gur féidir 

forbairt ghairmiúil a éascú ar bhealaí éagsúla, ó chláir chreidiúnaithe go ceardlanna agus líonraí foghlama 

gairmiúla. 

Tuigimid go bhfuil cuid mhaith d’obair ár n-eagraíochta indéanta ag an bhfoireann tacaíochta agus riaracháin 

inár scoileanna, inár n-ionaid agus inár seirbhísí agus ag na príomhfheidhmeanna tacaíochta sa Phríomh-Oifig. 

Cuireann muid luach an-ard ar an méid atá déanta ag na coistí éagsúla a thacaíonn le LOETB ag leibhéal na 

heagraíochta agus inár scoileanna agus inár n-ionaid. Oibrímid freisin i gcomhpháirtíocht le 

príomheagraíochtaí agus gníomhaireachtaí ag leibhéal áitiúil agus náisiúnta chun seirbhís ardchaighdeáin a 

bhaint amach dár gcuid mac léinn.  

B
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F Í S  A G U S  L U A C H A N N A

s í an fhís atá againn ná a bheith i gceannas go gníomhach ar sholáthar oideachais agus oiliúna ar 

ardchaighdeán i Laois agus in Uíbh Fhailí. Is é ár misean barr feabhais trí oideachas agus oiliúint. Cuirimid 

an fhoghlaim i gcroílár gach rud a dhéanaimid trí réimse leathan clár oideachais agus oiliúna, seirbhísí 

agus tacaíochtaí a sholáthar do dhaoine óga agus do dhaoine fásta ar fud réigiún LOETB. Creidimid go bhfuil 

foghlaim ar feadh an tsaoil ríthábhachtach don fhorbairt phearsanta agus don fholláine phearsanta, don 

chuimsiú sóisialta agus don rathúnas eacnamaíoch. Is iad seo a leanas ár gcroíluachanna mar sholáthraí 

seirbhíse: 

Barr Feabhais san Oideachas 
Bunaítear le héiteas an LOETB go bhfuil bunluachanna an chúraim, an mheasa, an phobail agus an 

chomhionannais mar bhonn le sármhaitheas san oideachas.  

Cúram
In LOETB, baineann cúram le leas, folláine agus sábháilteacht gach ball den phobal foghlama. Tá sé léirithe i 

gcaidrimh bhríocha, gaolmhaireacht, agus ionbhá, in éineacht le tacaíocht agus dlúthpháirtíocht. 

An Pobal 
In LOETB, cuimsíonn an pobal mic léinn, foghlaimeoirí, baill foirne, tuismitheoirí, agus an pobal áitiúil. Baineann 

sé le fís, luachanna agus cuspóir comhroinnte, braistint chómhuintearais, agus guth a éisttear a bheith ann. Tá 

sé léirithe i gcomhar táirgiúil, ionchur dearfach, agus cumarsáid éifeachtach ar fud gach ball den phobal 

foghlama. 

Comhionannas 
In LOETB, baineann comhionannas le caitheamh go cothrom le gach ball den phobal foghlama agus le 

héagsúlacht na mball seo a aithint agus a cheiliúradh. Is léir go bhfuil acmhainní á ndíriú orthu siúd a bhfuil 

gá acu le cultúr cuimsithe agus ag tabhairt tús áite dóibh. 

Meas 
Sa LOETB, is éard atá i gceist le meas ná dínit, cearta, agus aitheantas d’fhéiniúlacht agus cúlra gach ball den 

phobal foghlama a chaomhnú. Tá sé léirithe i gcaidrimh idir gach ball den phobal foghlama, agus sa 

chinnteoireacht a imríonn tionchar dearfach ar chearta, ar mhothúcháin agus ar mhianta éagsúlachta na 

ndaoine i bpobal na scoile. 

I
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F O R B H R E AT H N Ú  A R  C H L Á I R  A G U S  S E I R B H Í S Í

á LOETB ar cheann de na príomhfhostóirí i lár na tíre le breis agus 1,300 ball foirne ag cur oideachais 

ar fáil do níos mó ná 4,700 mac léinn ag an leibhéal iar-bhunscoile agus os cionn 17,000 tairbhí ar chláir 

agus ar sheirbhísí FET. Déanann LOETB bainistíocht ar naoi n-iar-bhunscoil agus tá sé ina 

chomhphátrún ar chúig Phobalscoil atá lonnaithe i Móinteach Mílic, Baile na Coille, Maighean Rátha, Biorra 

agus An Féar Bán. Feidhmíonn Seirbhís FET LOETB trí ionad ilchlár déag, lena n-áirítear an Campas Oiliúna 

Tógála Náisiúnta ag Sliabh Lucas, agus dhá Mhoil Faisnéise d’Fhoghlaimeoirí atá lonnaithe go straitéiseach i 

bPort Laoise agus i dTulach Mhór. Tá clár fairsing de sholáthar Oideachais Ceoil ag LOETB freisin trí Giniúint 

Ceoil Laoise, Scoil Cheoil Laoise, Giniúint Ceoil Uíbh Fhailí, agus an tAcadamh Ceoil, Tulach Mhór. Faoin Acht 

um an mBord Oideachais agus Oiliúna 2013, tá freagracht ar an LOETB tacú le soláthar, comhordú, riarachán 

agus measúnú seirbhísí oibre don aos óg ina réimse feidhme agus, trí chomhoibriú le hinstitiúidí eile, tacaíocht 

a chur ar fáil do réimse leathan clár agus gníomhaireachtaí chun cláir oideachais agus oiliúna a chur ar fáil 

nach féidir le seirbhísí príomhshrutha oideachais a chomhlíonadh i gcontaetha Laoise agus Uíbh Fhailí.  

Tá stair fhada ag an LOETB i gcomhpháirtíocht le grúpaí reachtúla, pobail agus deonacha éagsúla. Tá ionadaíocht 

ag bainistíocht agus foireann LOETB ar bhoird agus ar choistí éagsúla ar fud an dá chontae i Laois agus Uíbh 

Fhailí. Cuireann an cur chuige comhpháirtíochta seo deiseanna ar fáil do na grúpaí agus na heagraíochtaí 

éagsúla eolas a roinnt faoi sheirbhísí agus oibriú le chéile chun bearnaí i soláthar áitiúil a aithint agus seirbhísí 

breise a chur ar fáil nuair is gá. 

Creat Rialachais
Tá LOETB á rialú ag Bord ar a bhfuil 21 comhalta. Áirítear leis seo 12 ionadaí ó údaráis áitiúla Laoise agus Uíbh 

Fhailí, seisear ó gach comhairle; beirt bhall tofa ón bhfoireann; beirt ionadaithe tuismitheora; agus cúigear ball 

a bhfuil saineolas acu lena n-áirítear ionadaí foghlaimeora agus ionadaí bainistíochta oideachais.  

T
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C O M H T H É A C S  E A G R Ú C H Á I N

gus ár straitéis á leagan amach againn do na cúig bliana amach romhainn, rinneamar machnamh ar 

thionchar na n-athruithe le déanaí ar ár dtodhchaí. D’fhéachamar freisin ar na hathruithe ar bheartas 

an rialtais a mbeidh tionchar acu ar ár gcuid oibre sna blianta amach romhainn: 

•       Tá timpeallacht urghnách cruthaithe ag an bpaindéim dhomhanda, Covid-19, le dhá bhliain anuas. Is 

         dócha freisin go mbeidh éifeachtaí níos fadtéarmaí aige, mar shampla ar airgeadas an rialtais, bealaí oibre 

         a athrú, an t-éileamh ar bhreisoiliúint a mhéadú, agus athoiliúint chun freastal ar riachtanais an  

         gheilleagair athraitheach.  

•       Beidh impleachtaí ag Brexit ar fhorbairt agus ar sheachadadh freagairtí oideachais agus oiliúna  

         trasteorann, go háirithe sna hearnálacha tógála agus inbhuanaitheachta.  

•       Tá athrú suntasach á dhéanamh ar bheartas an Rialtais ar oideachas agus oiliúint, rud a rachaidh i  

         bhfeidhm ar ár gcuid oibre sna blianta atá le teacht. Tá sé mar aidhm againn na gnéithe ábhartha de na 

         forbairtí beartais seo a leanas a ionchorprú inár straitéis do 2022-2026: 

         - Ráiteas Straitéise na Roinne Oideachais 2021–2023.  

         - Straitéis nua na Roinne Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta do 

         2021–2023 

         - Athbhreithniú na Comhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta (CNCM) ar oideachas na Sraithe 

         Sinsearaí 

         - An Straitéis Breisoideachais agus Treabhrú, FET na Todhchaí: Ag Bunathrú na Foghlama (2020–2024) 

         - Litearthacht Aosach ar feadh an tSaoil (GACH): Straitéis 10 mBliana um Litearthacht, Uimhearthacht 

         agus Litearthacht Dhigiteach do Dhaoine Fásta 

         - Straitéis Náisiúnta Scileanna na hÉireann 2025 

         - Áirítear i bPlean Náisiúnta Téarnaimh agus Athléimneachta an Rialtais 2021 an téama “An tAthrú Glas 

         a Chur Chun Cinn” 

•       Cuirfidh bunú dhá Ollscoil Theicneolaíochta (TUS agus SETU) ar chumas LOETB tuilleadh forbartha a  

         dhéanamh ar bhealaí dul chun cinn do mhic léinn chuig an ardleibhéal agus chomh maith le comhoibriú 

         ar chomhfhorbairt agus ar chomhsheachadadh clár as a dtiocfaidh Dámhachtainí Leibhéal 8. 

Forbairtí Teicneolaíochta
Leanann dul chun cinn i dteicneolaíocht faisnéise agus cumarsáide le tionchar suntasach a bheith acu ar 

oideachas, oiliúint agus riarachán. Mar gheall ar bhonneagar Wi-Fi níos cumasaí agus níos láidre, agus 

cumarsáid 5G, tá níos mó roghanna ann maidir le foghlaim chumaisc agus cianfhoghlaim. Bhí infhaighteacht 

agus acmhainneacht na dteicneolaíochtaí sin níos tábhachtaí fós le linn na paindéime Covid-19, nuair a aistrigh 

ár scoileanna agus ár n-ionaid go cianfhoghlaim chun eispéireas foghlama na mac léinn a uasmhéadú. 

A
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Chinntigh mic léinn, foghlaimeoirí, múinteoirí, teagascóirí agus ár n-oifigí riaracháin leanúnachas i soláthar 

seirbhíse trí infheistíocht a dhéanamh ar scileanna forbartha sa réimse seo. Aithnímid gurb é an t-am anois 

an t-am chun leas a bhaint as na féidearthachtaí a sholáthair an fhoghlaim gasta riachtanach sin a tharla, agus 

chun leanúint ar aghaidh ag tacú le forbairtí teicneolaíochta a chuireann leis na seirbhísí a chuirimid ar fáil. Is 

ar an gcúis seo go bhfuil muid eolach go háirithe ar an “Straitéis Dhigiteach do Scoileanna go dtí 2027” (An 

Roinn Oideachais), agus ar “Foghlaim agus Forbairt Ghairmiúil FET: Ráiteas Straitéise 2020 – 2024” (SOLAS).  

An Dearcadh Réigiúnach
Ceantar tuaithe den chuid is mó is ea Laois agus Uíbh Fhailí de thart ar 3,715km², le daonra de 174,325 duine 

(Daonáireamh 2022) ag síneadh ó Bheannchar ar bhruach na Sionainne go dtí an Bhearú ar imeall bhaile 

Cheatharlach. Léiríonn na figiúirí is deireanaí ón bPríomh-Oifig Staidrimh go bhfuil fás 7.17% tagtha ar dhaonra 

an réigiúin, le fás 6.03% ar Uíbh Fhailí ó 2016, agus fás 8.23% ar dhaonra Laoise. Ról LOETB mar phríomhpháirtí 

leasmhar i seachadadh an tionscnaimh Just Transition. Ós rud é gur dúnadh dhá stáisiún cumhachta móna i 

nDroichead na Sionainne agus i mBéal Átha Liag, tá clár idirghabhálacha agus tacaíochtaí tionscanta ag an 

Rialtas chun éifeachtaí an dúnta a mhaolú, ag moladh gníomhartha chun aistriú cóir chuig córas 

socheacnamaíoch, comhshaoil agus inbhuanaithe a chinntiú. todhchaí. Tá LOETB bródúil as a rannpháirtíocht 

sa tionscnamh ríthábhachtach seo. 
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F O R B A I R T  S T R A I T É I S E

s toradh é an Ráiteas Straitéise seo ar phróiseas comhairliúcháin a thosaigh go luath in 2022. Chuimsigh 
an chomhairliúchán ceistneoirí, cruinnithe agus grúpaí fócais ina raibh bainisteoirí, comhordaitheoirí cláir 
agus ionaid, baill foirne, scoileanna, boird bhainistíochta scoile, foirne tacaíochta agus forbartha ó ar fud 

na heagraíochta, agus Bord LOETB. Príomhghné den phróiseas ab ea comhairliúchán le comhpháirtithe 
oideachais agus páirtithe leasmhara eile, as ar eascair roinnt spriocanna agus tosaíochtaí straitéiseacha. 

I

Tasc

Réamhchruinnithe agus comhairliúchán 

2018 – 2022 Athbhreithniú straitéise 

Dréachtchreat do Straitéis 2023 – 2027 

Comhairliúchán tosaigh le bainisteoirí sinsearacha 

Comhairliúchán tosaigh le bainisteoirí meánacha agus comhordaitheoirí 

Suirbhé Foirne, Bord, Coistí, agus BOM 

Suirbhé ar dhaltaí scoile agus foghlaimeoirí FET 

Suirbhé ar pháirtithe leasmhara 

Comhthiomsú agus léirmhíniú thorthaí an tsuirbhé 

Críochnú na Straitéise 

Faomhadh ó Bhord LOETB 

Seoladh 

Amscála

Aibreán 2022 

Aibreán 2022 

Aibreán 2022 

Aibreán 2022 

Bealtaine 2022 

Bealtaine 2022 

Meitheamh 2022 

Meitheamh 2022 

Lúnasa 2022 

Meán Fómhair 2022 

Samhain 2022 

Eanáir 2023
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S P R I O C A N N A  A G U S  T O S A Í O C H T A Í    

unaíonn an Ráiteas Straitéise 2023–2027 tosaíochtaí ardleibhéil don eagraíocht faoi cheithre sprioc 

straitéiseacha: 

Is mian le LOETB é féin a shuíomh mar cheannaire i soláthar oideachais ar bhonn áitiúil, réigiúnach agus 

náisiúnta.  

•     A chinntiú go leantar le sármhaitheas san oideachas a sheachadadh trí thosaíocht a thabhairt do na  

      caighdeáin is airde foghlama, teagaisc agus measúnaithe ar fud ár scoileanna, ár n-ionaid agus ár gcláir go 

      léir. 

•     A chinntiú go gcuireann gach scoil agus ionad cláir oideachais ar fáil a fheabhsaíonn eispéiris foghlama 

      chun freastal ar riachtanais gach scoláire. 

•     Timpeallacht oibre dhearfach thacúil a chruthú a thacaíonn le folláine na foirne inár scoileanna/ionaid 

      agus oifigí.  

•     Fóraim oiriúnacha tacaíochta a sholáthar don fhoireann chun dea-chleachtas a roinnt inár scoileanna agus 

      inár n-ionaid go léir 

•     A chinntiú go bhfuil rochtain ag baill foirne ar na deiseanna Forbartha Gairmiúla is déanaí agus is ábhartha 

      (tosaíocht a thabhairt dóibh sin le tacaíocht airgeadais don fhoireann go léir). 

•     Tacú le cultúr agus é a chur chun cinn ina mbeidh guth ag Daoine Óga (go háirithe, iad siúd atá leochaileach, 

      imeallaithe agus i mbaol) sa chinnteoireacht maidir le soláthar seirbhísí óige, oiliúint, oideachas, agus na 

      córais oideachais fhoirmiúla agus neamhfhoirmiúla níos leithne. 

•     Foireann ardchaighdeáin agus oilte a mhealladh agus a choinneáil.  

•     Sláinte agus sábháilteacht gach mac léinn/foghlaimeoir agus ball foirne a chinntiú.    

•     Comhlíonadh rialachán agus treoirlínte. 

Gníomhóidh LOETB ar bhealach atá comhsheasmhach le todhchaí inbhuanaithe agus le Plean Gníomhaíochta 

Aeráide 2021 na hÉireann. 

•     Fóram Inbhuanaitheachta a fhorbairt le hionadaíocht ó gach saoráid a thug isteach beart chun na costais 

      a bhaineann le húsáid acmhainní amhail fuinneamh, uisce agus dramhaíl a laghdú, agus lorg GHG na  

      hinstitiúide a laghdú agus a bhainistiú ar bhealach níos fearr. 

•     A chinntiú go bhfuil na foirgnimh atá ann faoi láthair agus atá beartaithe chomh fada le ceanglais 

      inbhuanaitheachta atá ann faoi láthair agus a d’fhéadfadh a bheith ann amach anseo.  

•     Inbhuanaitheacht comhshaoil a mhéadú ar fud na heagraíochta trí sholáthar glas agus oifigí gan pháipéar.  

B
A G  T R E O R Ú  F O G H L A M A

I N B H U A N A I T H E A C H T  A  F H O R B A I R T  
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•     A chinntiú go bhfuil pleananna gníomhaíochta ar son na haeráide 2021 agus 2030 fite fuaite inár gcleachtais.  

•     Rioscaí síceasóisialta agus déileáil leo. 

•     An inbhuanaitheacht a chur chun cinn agus a thiomnú go gníomhach trínár gcláir, próisis agus beartais 

      oideachais. 

•     Deiseanna foghlama gairmiúla a sholáthar chun tacú le gach ball de phobal na scoile na caighdeáin 

      ghairmiúla is airde a sheachadadh. 

•     An fheasacht agus na scileanna a chur ar fáil do bhaill foirne, d’fhoghlaimeoirí agus do phobail chun tacú 

      go gníomhach leis an inbhuanaitheacht sa réigiún. 

•     Scileanna a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí chun fostaíocht fhiúntach a bhaint amach i ngeilleagar glas faoi 

      bhláth. 

•     Tacú le fostóirí an Lár Tíre a aistriú chuig geilleagar réigiúnach glas agus digiteach. 

•     An earnáil a threorú i bhforbairt scileanna glasa don Saol, do Ghairmeacha agus don Fhoirgníocht. 

•     Obair don Aos Óg a chur ar fáil de réir straitéis an Rialtais agus riachtanais an phobail trí sheirbhísí óige a 

      sholáthar, a chomhordú, a riar agus a mheasúnú i Laoise agus in Uíbh Fhailí. 

Forbróidh LOETB comhpháirtíochtaí nua agus feabhsóidh siad comhpháirtíochtaí reatha le páirtithe leasmhara 

ábhartha ag leibhéal áitiúil, pobail, náisiúnta agus idirnáisiúnta chun ár gcumas a bharrfheabhsú chun freastal 

ar riachtanais oideachais, oiliúna agus oibre óige Laoise agus Uíbh Fhailí. 

•     Páirt ghníomhach a ghlacadh ag fóraim náisiúnta de réir mar is gá. 

•     Comhoibriú le BOO eile, ETBI, comhlachtaí Rialtais agus gníomhaireachtaí reachtúla chun freagairtí a 

      fhorbairt ar na dúshláin atá ag teacht chun cinn san oideachas agus san oiliúint. 

•     Cabhrú leis an RO de réir mar is gá, chun freastal ar na riachtanais a eascraíonn as Clár Cosanta Dídeanaithe 

      na hÉireann agus soláthar d’iarratasóirí ar chosaint idirnáisiúnta. 

•     Tacú le comhpháirtíochtaí agus le cumarsáid éifeachtach i measc na foirne in oifigí, scoileanna agus ionaid 

      BOO, chun cultúr láidir foirne a thógáil.  

•     Sonraí fíor-ama a sheachadadh do bhainisteoirí (príomhoidí, bainisteoirí ionad) chun tacú lena  

      gcinnteoireacht agus lena gcomhlíonadh.  

•     Feabhas a chur ar chumarsáid inmheánach agus sheachtrach leis na geallsealbhóirí uile trí mheáin éagsúla.  

•     Comhpháirtíochtaí foghlama oideachais a fhorbairt ar bhonn idirnáisiúnta.  

•     Tosaíocht ghníomhach a thabhairt do chaidreamh lenár bpríomhpháirtithe leasmhara inmheánacha agus 

      seachtracha a fhorbairt agus a chothabháil. 

•     Tús áite a thabhairt do dheiseanna comhoibríocha a chothú agus a fhorbairt a thacaíonn le forbairt scoile.   

•     Leanúint de bheith ag gníomhú mar phríomhthacadóir na comhpháirtíochta inár réigiún. 

•     Feabhas a chur ar ár gcur chuige nuálach agus cuimsitheach maidir le forbairt clár earnála. 

A G  O B A I R  I  G C O M H P H Á I R T Í O C H T
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•     Úsáid a bhaint as an gcur chuige comhpháirtíochta chun conairí inbhuanaithe a bhunú d’fhoghlaimeoirí. 

•     Líonraí a fhorbairt lena gcumasófar comhroinnt faisnéise, comhoibriú idir earnáil an oideachais  

      neamhfhoirmiúil, seirbhísí tacaíochta teaghlaigh agus seirbhísí don óige chun úsáid níos fearr a bhaint as 

      na hacmhainní, na cleachtais agus na tionscnaimh atá ann cheana, chun tacú níos fearr le cruthaitheacht 

      do Dhaoine Óga i Laois agus in Uíbh Fhailí. 

Soláthróidh LOETB struchtúr rialachais agus creata a éascóidh seachadadh éifeachtach agus éifeachtúil a 

sheirbhísí oideachais agus oiliúna agus a áiritheoidh na caighdeáin is airde cuntasachta, comhlíonta agus 

trédhearcachta. 

•     LOETB a bhunú mar fhostóir de rogha. 

•     Na spriocanna a bhfuiltear ag súil leo maidir le hearcú foirne a bhfuil na leibhéil scileanna is gá acu sa 

      Ghaeilge agus i dteangacha an phobail áitiúil a bhaint amach. 

•     Bí i do cheannairí athraithe agus spreag cultúr eagraíochtúil ina gcuirtear fáilte roimh athrú.  

•     Leanúint ar aghaidh ag forbairt ár gcumas an Ghaeilge a úsáid ar fud na heagraíochta. 

•     Bonneagar TFC a fhorbairt tuilleadh chun tacú le córais seirbhísí comhroinnte, córais cosanta sonraí agus 

      leanúnachas gnó.  

•     Córais chuí bainistíochta faisnéise agus tuairiscithe a fhorbairt ar fud na heagraíochta. 

•     Na caighdeáin is airde bainistíochta airgeadais agus riosca a chinntiú chun tacú le scoileanna agus le 

      hionaid feidhmiú laistigh de riachtanais mhaoinithe agus rialachais chorparáidigh.  

•     Struchtúir a thabhairt isteach chun freastal ar phatrúin oibre atá ag teacht chun cinn. 

•     Sármhaitheas a fhorbairt i bprionsabail bhainistíochta Leana, chun bainistíocht acmhainní a fheabhsú 

•     Fócas ar sheirbhís den scoth do chustaiméirí a sheachadadh, cumarsáid agus amlínte freagartha a 

      shruthlíniú.  

•     Folláine eagraíochtúil a fhorbairt chun a chinntiú go dtugtar tacaíocht don fhoireann ina gcuid oibre 

•     Oibriú le fostaithe chun inniúlachtaí foirne a fhorbairt agus a thógáil trí chóras treorach spriocdhírithe 

      d’fhoireann OSD.  

•     A chinntiú go bhfuil comhionannas agus cearta an duine i gcroílár gach a dhéanaimid. 

•     Freagairt d’athruithe agus d’fhorbairtí san oideachas chun a chinntiú go bhfuil córais nuálacha i bhfeidhm 

      a thacaíonn le seachadadh eispéiris oideachais ar ardchaighdeán do gach mac léinn inár scoileanna agus 

      inár n-ionaid. 

•     Tacaíocht a thabhairt do scoileanna agus d’ionaid agus iad ag bainistiú na n-acmhainní go léir atá 

      riachtanach chun leanúint d’oideachas agus oiliúint ardchaighdeáin a sholáthar. 

•     Leanúint ar aghaidh ag feabhsú an bhonneagair agus ag úsáid na modhanna seachadta is nua-aimseartha 

      chun an timpeallacht teagaisc agus foghlama a fheabhsú. 

•     Leanúint ar aghaidh ag tógáil feasachta branda LOETB agus feabhas a chur ar chumarsáid inmheánach 

      agus sheachtrach. 

•     Plean cúig bliana don Obair don Aos Óg a fhorbairt a bheidh bunaithe ar dhaoine óga agus ar  

      phríomhpháirtithe leasmhara. 

•     Anailís ar phróifíl limistéir a dhéanamh chun riachtanais agus bearnaí atá ag teacht chun cinn i soláthar 

      seirbhísí don aos óg a shainaithint, chun tacaíocht níos fearr a thabhairt d’fheidhmchláir atá bunaithe ar 

      fhianaise le haghaidh deiseanna maoinithe nua agus leathnaithe do sheirbhísí don aos óg. 

C Ó R A I S  A  F H E A B H S Ú  
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C U R  I  B H F E I D H M  N A S T R A I T É I S E

eidh freagracht iomlán ar an bhFoireann Ardbhainistíochta (Príomhfheidhmeannach agus Stiúrthóirí) 

as Cur i bhFeidhm an ráitis straitéise. Gach bliain, sainaithneoidh an Plean Seirbhíse gníomhartha chun 

aghaidh a thabhairt ar thosaíochtaí faoi na ceithre sprioc agus tabharfaidh an Tuarascáil Bhliantúil 

nuashonrú ar dhul chun cinn chur i bhfeidhm na straitéise. 

  

B
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G L U A I S

AONTAS       An Eagraíocht Náisiúnta um Fhoghlaim Aosach  
CIR                An Coiste Iniúchóireachta agus Riosca  
BB                 Bord Bainistíochta  
ARC&C         Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste  
CABWI         An Bord Deimhniúcháin agus Measúnachta  
COP              Pobail Chleachtais  
FGL              Forbairt Ghairmiúil Leanúnach  
CROR            Tuarascáil Mhaoirseacht um Chosaint Leanaí  
PSC              Plean Soláthair Corparáideach  
CPSI             Cigireachtaí um Chosaint agus Cosaint Leanaí  
DE                An Roinn Oideachais  
DEIS             Comhionannas Deiseanna i Scoileanna a Sheachadadh 
DCA             Duine Caidrimh Ainmnithe  
OCS              Oifigeach Cosanta Sonraí  
EAP              Seirbhís Cúnaimh d’Fhostaithe  
SCO              Seirbhísí Comhroinnte Oideachais  
ESOL            Béarla do Chainteoirí Teangacha Eile  
BOO              An Bord Oideachais agus Oiliúna  
CA                Coiste Airgeadais  
FET               Breisoideachas agus Oiliúint  
IBEC              Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann   
TFC              Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide  
IPA               An Foras Riaracháin  
AII                An tAonad Iniúchta Inmheánaigh  
LAOS            Ag Breathnú ar Ár Scoil  
LCDC            An Coiste Forbartha Pobail Áitiúil 
LTI                Tionscnamh Oiliúna Áitiúil 
MAED          Maolú i gCoinne Míbhuntáiste Oideachais  
MOU            Meabhrán Tuisceana  
TFE               Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta 
PLC              Teastas Iar-Ardteistiméireachta  
DC                Dearbhú Cáilíochta  
QQI              Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann  
SIPO             An Coimisiún um Chaighdeáin in Oifigí Poiblí  
ARS              Aonad Riachtanas Speisialta  
SSE               Féinmheastóireacht Scoile  
ETIEM          Eolaíocht, Teicneolaíocht, Innealtóireacht, Ealaín, agus Matamaitic  
ETIM            Eolaíocht, Teicneolaíocht, Innealtóireacht agus Matamaitic  
DUF              Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim  
ICG               Iontaobhas Carthanúil Gairmoiliúna  
MSU-BCF     Meastóireacht Scoile Uile - Bainistíocht, Ceannaireacht, agus Foghlaim
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