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T E A C H T A I R E A C H T  Ó  C H A T H A O I R L E A C H  
B H O R D  O I D E A C H A I S  A G U S  O I L I Ú N A  
L A O I S E  A G U S  U Í B H  F H A I L Í  
 

s cúis mhór áthais dom fáilte a chur roimh Phlean Seirbhíse 2023 thar ceann Bhord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus 

Uíbh Fhailí (BOOLUF). Tá obair BOOLUF mar chomhlacht reachtúil leathan freagrach as iarbhunscoileanna, soláthar agus 

seirbhísí breisoideachais agus oiliúna, oideachas ceoil taibhithe, seirbhísí óige, agus cláir phobail ar fud Laoise agus Uíbh 

Fhailí. 

Bhí riachtanais ár mac léinn lárnach i gcónaí don tseirbhís a chuir BOOÁ ar fáil agus is é an fócas seo a chuirfidh ar ár gcumas 

leanúint ar aghaidh ag freastal ar riachtanais athraitheacha oideachais agus oiliúna an réigiúin agus muid ag dul ar aghaidh. 

Leagtar amach sa Phlean Seirbhíse an réimse cuimsitheach gníomhaíochtaí atá le déanamh ag na Stiúrthóireachtaí um 

Scoileanna, Breisoideachas agus Oiliúint, agus na Stiúrthóireachtaí Tacaíochta agus Forbartha Eagrúcháin in 2022. Leagtar 

amach sa Phlean Seirbhíse freisin an fhaisnéis airgeadais ghaolmhar chomh maith le Príomhtháscairí Feidhmíochta chun 

cabhrú le faireachán agus meastóireacht a dhéanamh ar a chur chun feidhme. In 2023, fanann fócas na heagraíochta seasta 

de réir mar a dhéanaimid ár ndícheall na deiseanna oideachais agus oiliúna ar feadh an tsaoil den chaighdeán is airde a chur 

ar fáil do gach pobal ar fud Laoise agus Uíbh Fhailí. 

Ba mhaith liom buíochas a ghabháil lenár bPríomhfheidhmeannach, Joe Cunningham, a fhoireann bhainistíochta, agus leis an 

bhfoireann ar fad ag Bord Oideachais agus Oiliúna as a dtiomantas agus a dtiomantas leanúnach don sármhaitheas trí 

oideachas agus oiliúint. Ar deireadh, ba mhaith liom aitheantas a thabhairt, le buíochas ó chroí, don obair atá á déanamh ag 

mo chomhchomhaltaí den Bhord a thugann an méid sin go dícheallach agus go neamhleithleach dá gcuid ama agus iad ag 

rannchuidiú le rialachas Bhord Oideachais agus Oiliúna BOOLUF. 

 

Evelyn Dunne 

Cathaoirleach 

I 
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R É A M H R Á  Ó N  
B P R Í O M H F H E I D H M E A N N A C H  
 

orbraíodh an Plean Seirbhíse chun tacú le cur i bhfeidhm ár Ráiteas Straitéise 2023–2027. Cé go leagtar amach sa 

Ráiteas Straitéise ár spriocanna agus ár dtosaíochtaí thar thréimhse 5 bliana, tá sé tábhachtach próiseas a bheith i 

bhfeidhm chun tacú lena gcur i gcrích ar feadh shaolré na straitéise. Agus an Plean Seirbhíse á fhorbairt, tugadh faoi 

phróiseas comhairliúcháin leis an mbainistíocht shinsearach i ngach réimse soláthair chun a chinntiú go bhfuil na 

gníomhartha atá leagtha amach le cur i gcrích le linn 2023 cuí agus i gcomhréir leis na tosaíochtaí agus na haidhmeanna 

foriomlána atá leagtha amach inár Ráiteas Straitéise. Áirithítear leis an bpróiseas comhairliúcháin freisin gur féidir na torthaí 

a bhfuiltear ag súil leo a leagtar amach do 2023 a bhaint amach agus go mbeidh an lucht bainistíochta sinsearaí freagrach astu 

ina réimsí soláthair seirbhíse faoi seach. 

Is léiriú é an méadú atá ag teacht ar líon na mac léinn a fhreastalaíonn ar ár Scoileanna agus ar Ionaid FET ar rath leanúnach 

ár gcuid oibre agus dá bhrí sin tá gá le breithniú cúramach agus pleanáil stuama airgeadais chun a chinntiú go bhfuil na 

hacmhainní riachtanacha i bhfeidhm chun an ghníomhaíocht atá beartaithe do 2023 a sheachadadh go rathúil ar bhealach 

éifeachtach agus éifeachtúil. 

Is mian liom mo bhuíochas agus mo bhuíochas a chur in iúl do: 

• Cathaoirleach agus comhaltaí an Choiste Airgeadais ar an bplean a mholadh dóibh, 

• Cathaoirleach agus comhaltaí Boird BOOLUF chun an plean a bhreithniú agus a fhormheas, 

• Na Cathaoirligh agus comhaltaí de choistí BOOLUF a thugann an oiread sin ama dóibh chun obair an Bhoird a chur 

chun cinn. 

Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buíochas a ghabháil le bainistíocht agus foireann ár scoileanna, ár n-ionad, ár seirbhísí agus 

ár n-oifigí riaracháin as a dtiomantas agus a dtiomantas leanúnach do Bhord Oideachais agus Oiliúna agus tá mé ag tnúth le 

bheith ag obair leo chun cur i bhfeidhm an phlean a chinntiú. 

 

Joe Cunningham 
Príomhfheidhmeannach 
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P R Ó I F Í L  N A  H E A G R A Í O C H T A  
 

unaíodh BOOLUF ar an 1 Iúil 2013 agus is é an soláthraí reachtúil seirbhísí oideachais agus oiliúna do Laois agus Uíbh 

Fhailí é. Is é aidhm fhoriomlán an Bhoird Oideachais agus Oiliúna cur ar chumas ár gcuid mac léinn barr a gcumais a 

bhaint amach. Déanaimid ár ndícheall eispéiris foghlama a chur ar fáil a fhreagraíonn do riachtanais na mac léinn de 

gach aois agus de gach cumas. Cuirimid treoir agus tacaíochtaí ar fáil dár ndaltaí chun cabhrú leo a gcuid spriocanna foghlama 

agus cáilíochtaí a bhaint amach. Áirítear orainn roghanna aistrithe agus forchéimnithe dár gcuid mac léinn chun an seans is 

fearr is féidir a bhaint as breisoideachas agus oiliúint a shaothrú agus fostaíocht a fháil. 

Aithnímid an tábhacht a bhaineann le háiseanna agus acmhainní oiriúnacha dár mic léinn inár dtiomantas d’oideachas 

cuimsitheach. Tuigimid ár bhfreagrachtaí maidir le cearta an duine agus comhionannas, mar sholáthraí seirbhíse agus mar 

fhostóir araon. Tuigimid an tábhacht a bhaineann leis an teicneolaíocht chun foghlaim, comhoibriú agus cumarsáid a fheabhsú 

i measc ár mac léinn agus ár bpáirtithe leasmhara. Chuige sin, táimid ag obair chun a chinntiú go mbeidh ár gcórais dhigiteacha 

inrochtana, iontaofa agus cosanta. 

Is mian linn leanúint ar aghaidh ag fás mar eagraíocht foghlama agus a chinntiú go bhfuil rochtain ag ár bhfoireann ar 

dheiseanna forbartha gairmiúla. Áirítear leis sin cur ar chumas na foirne a bheith ina gcleachtóirí machnamhacha, feabhas a 

chur ar a gcuid scileanna, agus comhoibriú le comhghleacaithe. Aithnímid gur féidir forbairt ghairmiúil a éascú ar bhealaí 

éagsúla, ó chláir chreidiúnaithe go ceardlanna agus líonraí foghlama gairmiúla. 

Tuigimid go bhfuil cuid mhaith d’obair ár n-eagraíochta indéanta ag an bhfoireann tacaíochta agus riaracháin inár scoileanna, 

inár n-ionaid agus inár seirbhísí agus ag na príomhfheidhmeanna tacaíochta sa Phríomh-Oifig. Cuireann muid luach an-ard ar 

an méid atá déanta ag na coistí éagsúla a thacaíonn le BOOLUF ag leibhéal na heagraíochta agus inár scoileanna agus inár n-

ionaid. Oibrímid freisin i gcomhpháirtíocht le príomheagraíochtaí agus gníomhaireachtaí ag leibhéal áitiúil agus náisiúnta 

chun seirbhís ardchaighdeáin a bhaint amach dár gcuid mac léinn. 

B 
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L É A R S C Á I L  G H E O G R A F A C H  D E  
D E  S H U Í O M H A N N A  B O O L U F  
 

 

 

 Uíbh Fhailí 

 Beannchar 
◼ Colásite Bheannchair Coláiste na Sionna 
⚫ Ionad FET Bheannchair 

 Biorra 
⚫ Ionad FET Bhiorra 
⚫ Ionad Oideachais Allamuigh Bhiorra 

 Clóirtheach 
◼ Ard Scoil Chiaráin Naofa 
⚫ Ionad FET Clóirtheach 

 Éadan Doire 
⚫ Ionad FET Éadan Doire 

 Cill Chormaic 
◼ Coláiste Naomh Cormac 

 Droim Cáithe 
⚫ An Campas Náisiúnta Oiliúna Foirgníochta 

 Tulach Mhór 
 Oifigí Riaracháin 
⚫ Ionad Scileanna Lár na Tíre 

♫ Music Generation Uíbh Fhailí 

♫ An tAcadamh Ceoil 

◼ Coláiste Thulach Mhór 
⚫ Ionad FET Thulach Mhór 
 Mol Eolais Uíbh Fhailí 

 Laois 

 Mainistir Laoise 
⚫ Ionad FET Mhainistir Laoise 

 Cluain na Slí 
◼ Coláiste Chluain na Slí 

 Móinteach Mílic 
⚫ Ionad FET Mhóinteach Mílic 

 Maighean Rátha 
⚫ Maighean Rátha (For-rochtain Thulach Mhór) 

 Cúil an tSúdaire 
⚫ Ionad FET Chúil an tSúdaire 

 Port Laoise 
 Oifigí Riaracháin 
◼ Coláiste Dhún Másc 
 Mol Eolais Laoise 

♫ Scoil Cheoil Laoise 

♫ Music Generation Laoise 

◼ Coláiste Phort Laoise 
⚫ Institiúid Phort Laoise 
⚫ Campas FET Phort Laoise 

 Ráth Domhnaigh 
◼ Coláiste Fhearghail Naofa 

 

CLÓIRTH
EACH 

ÉADAN DOIRE 

BEANNCHAR 

BIORRA 

CLUAIN NA SLÍ 
CÚIL AN TSÚDAIRE 

MÓINTEACH MÍLIC 

MAINISTIR LAOISE 

RÁTH 
DOMHNAIGH 

MAIGHEAN RÁTHA 

PORT LAOISE 

TULACH 
MHÓR 

CILL CHORMAIC 

DROIM 
CÁITHE 

LAOIS 

UÍBH FHAILÍ 
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R Á I T E A S  S T R A I T É I S E  
 

s í an fhís atá againn ná a bheith i gceannas go gníomhach ar sholáthar oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán i Laois 

agus Uíbh Fhailí. Is é ár misean barr feabhais trí oideachas agus oiliúint. Cuirimid an fhoghlaim i gcroílár gach rud a 

dhéanaimid trí réimse leathan clár oideachais agus oiliúna, seirbhísí agus tacaíochtaí a sholáthar do dhaoine óga agus do 

dhaoine fásta ar fud réigiún BOOLUF. Creidimid go bhfuil foghlaim ar feadh an tsaoil ríthábhachtach don fhorbairt phearsanta 

agus don fholláine phearsanta, don chuimsiú sóisialta agus don rathúnas eacnamaíoch. Is iad seo a leanas ár gcroíluachanna 

mar sholáthraí seirbhíse: 

Cúram 
In BOOLUF, baineann cúram le leas, folláine agus sábháilteacht gach ball den phobal foghlama. Tá sé léirithe i gcaidrimh 

bhríocha, gaolmhaireacht , agus ionbhá, in éineacht le tacaíocht agus dlúthpháirtíocht. 

An Pobal 
In BOOLUF, cuimsíonn an pobal mic léinn, foghlaimeoirí, baill foirne, tuismitheoirí, agus an pobal áitiúil. Baineann sé le fís, 

luachanna agus cuspóir comhroinnte, braistint chómhuintearais, agus guth a éisttear a bheith ann. Tá sé léirithe i gcomhar 

táirgiúil, ionchur dearfach, agus cumarsáid éifeachtach ar fud gach ball den phobal foghlama. 

Comhionannas 
In BOOLUF, baineann comhionannas le caitheamh go cothrom le gach ball den phobal foghlama agus le héagsúlacht na mball 

seo a aithint agus a cheiliúradh. Is léir go bhfuil acmhainní á ndíriú orthu siúd a bhfuil gá acu le cultúr cuimsithe agus ag 

tabhairt tús áite dóibh. 

Barr Feabhais san Oideachas 
Bunaítear le héiteas an BOOLUF go bhfuil bunluachanna an chúraim, an mheasa, an phobail agus an chomhionannais mar 

bhonn le sármhaitheas san oideachas. 

Meas 
Sa BOOLUF, is éard atá i gceist le meas ná dínit, cearta, agus aitheantas d’fhéiniúlacht agus cúlra gach ball den phobal foghlama 

a chaomhnú. Tá sé léirithe i gcaidrimh idir gach ball den phobal foghlama, agus sa chinnteoireacht a imríonn tionchar dearfach 

ar chearta, ar mhothúcháin agus ar mhianta éagsúlachta na ndaoine i bpobal na scoile. 

I 
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Leagtar amach sa Ráiteas Straitéise cuspóirí ardleibhéil faoi cheithre Sprioc Straitéiseacha 

1. Ag Treorú Foghlama 

2. Inbhuanaitheacht a fhorbairt 

3. Ag obair i gcomhpháirtíocht 

4. Córais a Fheabhsú 

Tá a sraith tosaíochtaí straitéiseacha féin ag gach sprioc a bhainfear amach trí shraith gníomhaíochtaí tacaíochta. Dearadh na 

spriocanna agus na tosaíochtaí sin chun cabhrú le BOOLUF na deiseanna a thiocfaidh chun cinn agus na dúshláin atá os a 

chomhair sna cúig bliana amach romhainn a shárú. 

S P R I O C  1 :  A G  T R E O R Ú  F O G H L A M A  
 

Tá stair fhada barr feabhais san oideachas ag BOOLUF, agus cuireann ár bhfondúireachtaí oideachas ar ardchaighdeán ar fáil 

dár bpobal i gcoitinne. Ag machnamh ar an stair seo, is mian le BOOLUF a bheith ina cheannaire i soláthar oideachais ar bhonn 

áitiúil, réigiúnach agus náisiúnta. 

Cé go dtugann an dea-chleachtas le fios gur sroicheadh pionnaic, tugann treorú foghlama le fios go bhfuil an-fheasach ag an 

mBord Oideachais agus Oiliúna ar an iliomad gnéithe de chumais oideachais agus d’infreastruchtúr eagraíochtúil a 

theastaíonn chun soláthar oideachais a threorú mar sholáthraí seirbhíse. Agus foghlaim á threorú, tá sé mar aidhm ag an 

BOOLUF le cláir, cleachtais agus soláthar nua, nuálach, dinimiciúil, lúfar a fhorbairt a léiríonn agus a úsáideann gnéithe 

nuálacha i soláthar an oideachais agus na hoiliúna. 

S P R I O C  2 :  I N B H U A N A I T H E A C H T  A  F H O R B A I R T  
 

Aithníonn BOOLUF cé go bhfuil ár n-eagraíocht ag feabhsú go leanúnach ar an gcaoi a n-oibrímid, tá riachtanas ann freisin 

chun ár ngnó a dhéanamh go heiticiúil gan tionchar diúltach a imirt ar an gcomhshaol, ar an bpobal nó ar an tsochaí. Chun 

feabhas a chur ar an gcaoi a n-oibrímid mar ghnó inbhuanaithe, tá BOOLUF ag pleanáil sraith tionscnamh chun an tionchar 

atá ag ár ngnó ar an gcomhshaol agus ar an bpobal a íoslaghdú. Tugann inbhuanaitheacht deis dúinn machnamh a dhéanamh, 

taighde a dhéanamh, freagairt agus athailíniú a dhéanamh ar cén uair, cén fáth, cén áit agus conas a dhéanaimid ár ngnó. 

Cuireann sé túsphointe luachmhar ar fáil chun feabhas a chur ar oibríochtaí agus ag an am céanna cuireann sé deiseanna nua 

ar fáil i dteagasc agus i bhfoghlaim san imirce ó bhreosla iontaise. 
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S P R I O C  3 :  A G  O B A I R  I  G C O M H P H Á I R T Í O C H T  
 

Tá go leor buntáistí cruthaithe ag baint le bheith ag obair i gcomhpháirtíocht, agus ceann de na príomh-chomhpháirtíochtaí 

ar féidir le BOOLUF a bheith bródúil astu ná an chomhpháirtíocht foghlama a tharlaíonn idir gach mac léinn, foghlaimeoir 

agus/nó oiliúnaí aonair a ghlacann páirt sna cláir iomadúla a chuirimid ar fáil. Tá sé ar intinn againn na comhpháirtíochtaí 

foghlama seo a fheabhsú trí chaidreamh a fhorbairt agus a thógáil chun torthaí a bhfuiltear ag súil leo go frithpháirteach a 

bhaint amach don fhoghlaimeoir. 

Ina theannta sin, léirigh ár dtaithí dúinn go gcuireann comhpháirtíocht eagraíochtúil go leor deiseanna ar fáil le haghaidh 

taighde, éifeachtúlachtaí, claochlú gnó, forbairt foirne, agus claochlú eagraíochtúil. Trí rannpháirtíocht phríomhpháirtithe 

leasmhara, is mian le BOOLUF cumhacht na comhpháirtíochta a ghiaráil chun an eagraíocht a athrú ó bhonn, ag tógáil caidrimh 

oibre inbhuanaithe agus comhpháirtíochtaí a chuireann le cumais na n-eagraíochtaí chun freastal ar na torthaí a bhfuiltear ag 

súil leo i soláthar seirbhíse agus níos mó ná na torthaí sin. 

S P R I O C  4 :  C Ó R A I S  A  F H E A B H S Ú  
 

Beidh BOOLUF i gceannas ar oideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán trí bheith nuálach, dinimiciúil, forásach, agus córais 

tacaíochta dea-chleachtais a chur ar fáil maidir le hairgeadas, acmhainní daonna, seirbhísí corparáideacha, riarachán agus 

rialachas. Tacófar le cultúr láidir ionracais agus eitice trí struchtúir éifeachtacha riaracháin, trí fhéiniúlacht láidir 

chorparáideach agus trí chomhlíonadh láidir, bunaithe ar ár gcroíluachanna. Tá creat rialachais agus tacaíochta a chuideoidh 

le soláthar éifeachtúil agus éifeachtach sheirbhísí oideachais agus oiliúna an BOOLUF ríthábhachtach dár bhforbairt 

eagraíochtúil. 
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R Á I T E A S  S E I R B H Í S Í  
 

SPRIOC 1 AG TREORÚ FOGHLAMA 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Timpeallacht oibre 
dhearfach agus thacúil a 
chruthú a thacóidh le 
folláine na foirne inár 
scoileanna/ionaid agus 
oifigí. 

Croíluachanna BOO do thionscnaimh 
foirne scoilbhunaithe arna n-eagrú ag 
Foirne Ceannaireachta Ethos Scoile. 

Croíluachanna an BOO a neadú ar bhonn 
leanúnach. 

Foireann ardchaighdeáin 
agus oilte a mhealladh agus a 
choinneáil. 

Creat soghluaisteachta inmheánaí a 
fhorbairt chun feabhas a chur ar an 
acmhainneacht foirne agus ar an 
bhfoireann a choinneáil. 

Leanúint d’iniúchtaí scileanna foirne a 
dhéanamh, creat a shainiú agus a scaipeadh ar 
an bhfoireann. 

 BOOLUF a bhunú mar fhostóir rogha 
Luath-Earcaíochta agus clár 
ionduchtaithe foirne. 

Leibhéil foirne a choinneáil i scoileanna agus 
in ionaid. 

Sláinte agus sábháilteacht 
gach scoláire/foghlaimeora 
agus gach ball foirne a 
chinntiú. 

Sláinte agus Sábháilteacht a cheapadh 
mar Chomhairleoirí. 

Cuairteanna ar an láthair chuig na scoileanna 
agus na hionaid go léir atá curtha i gcrích. 
Athbhreithniú ar na Ráitis Sábháilteachta agus 
ar na Measúnuithe Riosca curtha i gcrích. 

Comhlíonadh rialachán agus 
treoirlínte. 

Tacú le scoileanna agus le hionaid gach 
ceanglas a bhaineann le cosaint leanaí a 
chomhlíonadh. 

Comhlíonann gach scoil go hiomlán na 
Nósanna Imeachta maidir le Cosaint Leanaí 
d’Iar-Bhunscoileanna 2017 
Gach ionad a chomhlíonann na treoirlínte um 
Chosaint Leanaí. 

A chinntiú go leanfar den 
fheabhas san oideachas a 
chur ar fáil trí thosaíocht a 
thabhairt do na caighdeáin is 
airde foghlama, teagaisc 
agus measúnaithe ar fud ár 
scoileanna agus ár n-ionad 
go léir. 

Clár leanúnach tacaíochta do cheannairí 
scoile agus do mhúinteoirí. 

Comhoibriú agus comhroinnt leanúnach 
cleachtais ghairmiúil 

Deis a thabhairt d’Fhoireann FET do MA i 
gCeannaireacht (modhnaithe) ag SETU. 

Modúil MA a sholáthar in 2023. 

Cloí go leanúnach le Beartas Iontrálacha 
FET agus measúnuithe cuí á n-úsáid. 

Coinneáil agus dul chun cinn méadaithe trí 
thacú le foghlaimeoirí na cúrsaí is oiriúnaí a 
aithint 
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SPRIOC 1 AG TREORÚ FOGHLAMA 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

A chinntiú go gcuireann gach 
scoil agus ionad cláir 
oideachais ar fáil a 
fheabhsaíonn eispéiris 
foghlama chun freastal ar 
riachtanais gach scoláire. 

Tacú le soláthar ábhar agus clár nua i 
scoileanna. 

Pleanáil agus freagairt éifeachtach d’athruithe 
san oideachas trí chomhoibriú le daoine eile. 

Leanúint ar aghaidh ag tacú leis an 
soláthar d’fhoirne tacaíochta do mhic 
léinn inár scoileanna. 

Taithí foghlaimeora níos fearr a eascraíonn as 
forbairt ghairmiúil dírithe ar mhúinteoirí. 
Cumas digiteach méadaithe agus 
rannpháirtíocht bhaill phobal na scoile. 

Tacú le mic 
léinn/foghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
pholasaí náisiúnta reatha. 

Seirbhís Threoraíochta FET a bhunú. Soláthar Treoraithe méadaithe ar fud na 
Seirbhísí FET ar fad. 

 CoPanna a bhunú le haghaidh réimsí 
ábhair ar leith. 

Cop bunaithe 

 Meastóireacht a dhéanamh ar fhoráil FET 
i réimsí sonracha ábhair. 

Cuireadh tús le hathbhreithniú agus 
meastóireacht ábhair. 

 Leanúint de chur chuige Dearadh Uilíoch 
don Fhoghlaim a chur chun cinn maidir 
le cláir a chur i gcrích. 

Méadú ar líon na foirne le Suaitheantas 
Digiteach le tiomantas iomlán d’Ionad/Seirbhís 
don chur chuige Dearadh Uilíoch don 
Fhoghlaim. 

Fóraim chuí a chur ar fáil 
don fhoireann tacaíochta 
chun dea-chleachtas a roinnt 
inár scoileanna agus inár n-
ionaid go léir. 

Leanúint le Tacaíochtaí Foghlaimeora 
FET a chur chun cinn. 

Deireadh a chur le bacainní ar iontráil agus ar 
dhul chun cinn dár bhfoghlaimeoirí agus 
comharthaíocht fheabhsaithe a fhorbairt trí 
shuíomh gréasáin an BOOLUF. 

 Clár foghlama gairmiúla a fhorbairt agus 
a chur ar fáil do Chúntóirí Riachtanas 
Speisialta 

Comhoibriú leanúnach agus comhroinnt 
cleachtais ghairmiúil. 

 Tacaíocht leanúnach do mhic léinn atá 
páirteach sa chlár Power 2 Progress le 
COBÁC. 

Ullmhúchán feabhsaithe do chur i bhfeidhm 
chreat pátrúin ETBI agus rannpháirtíocht le 
Tionscadal Mapála Soláthair BOOÉ/Coláiste 
Mhuire gan Smál. 

 Leanúint ar aghaidh ag tacú le Pobail 
Chleachtais i réimsí tosaíochta Ethos 
agus Croíluachanna, Teicneolaíochtaí 
Digiteacha, agus Cuimsiú (SENCO). 
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SPRIOC 1 AG TREORÚ FOGHLAMA 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

 Tacaíocht do scoileanna sa 
Teicneolaíocht Dhigiteach agus 
comhpháirtíocht le Gradaim Scoileanna 
Digiteacha. 

Glacann gach scoil páirt in Acadamh na 
nDámhachtainí Scoileanna Digiteacha agus 
faigheann siad tacaíocht bhreise agus meantóir 
scoileanna chun tuilleadh tacaíochta a thabhairt 
don phleanáil dhigiteach. 

Leanúint ar aghaidh ag comhordú CoP 
um Threoir agus Fhaisnéis 
d’Fhoghlaimeoirí FET. 

Leanúint ar aghaidh le seisiúin éascaithe agus 
am tiomnaithe curtha ar leataobh le haghaidh 
obair chomhoibríoch laistigh den COP um 
Threoir agus Fhaisnéis. 

Leanúint den Líonra Tacaíochta 
Cuimsithe a chur chun cinn. 

Feasacht mhéadaithe ar thacaíochtaí 
foghlaimeora, Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim 
agus rannpháirtíocht sa tSeachtain Chuimsithe 
ar fud an BOOLUF. 

Bunaíodh CoP BCTE nua. A áirithiú go dtacóidh an grúpa leochaileach sin 
leis an dea-chleachtas a roinnt ar fud na 
seirbhíse sin atá ag fás go tapa, lena n-áirítear 
an fhreagairt ar an ngéarchéim san Úcráin. 

A chinntiú go bhfuil rochtain 
ag baill foirne ar na 
deiseanna Forbartha 
Gairmiúla is déanaí agus is 
ábhartha (tosaíocht a 
thabhairt dóibh sin le 
tacaíocht airgeadais don 
fhoireann go léir). 

Grúpaí Athbhreithnithe agus forbairt 
ghairmiúil FET a bhunú ar fud na n-
earnálacha sainaitheanta. 

Bunaíodh Grúpaí forbairt ghairmiúil agus 
Athbhreithnithe FET. Cur i láthair agus cur chun 
feidhme na dtorthaí. 

Leanúint ar aghaidh ag soláthar sceideal 
forbairt ghairmiúil míosúil do gach ball 
foirne FET. 

Seachadadh sceideal forbairt ghairmiúil. 

Déan suirbhé bliantúil ar riachtanais 
forbairt ghairmiúil Foirne FET. 

Cuireadh torthaí an tsuirbhé faoi bhráid FMT. 

Tacú le cultúr agus é a chur 
chun cinn ina mbeidh guth 
ag Daoine Óga (go háirithe 
iad siúd atá leochaileach, 
imeallaithe agus i mbaol) sa 
chinnteoireacht maidir le 
soláthar seirbhísí don aos óg, 
oiliúint, oideachas, agus na 
córais oideachais fhoirmiúla 
agus sheachfhoirmiúla níos 
leithne. 

Rialachas agus maoirseacht ar 
Tionscadail 4 UBU D'Áit Do Spás, ag 
obair leis na daoine óga is leochailí, 
imeallaithe agus i mbaol. 

Maoiniú deontais agus Scéimeanna a riartar in 
am agus i gcomhréir leis na comhaontuithe 
ábhartha. 

Leanúint de chláir Chomhpháirtíocht Áitiúil na 
hÓige Ildánacha. 

Tacaíocht leanúnach d'Institiúidí 
Oiliúna Áitiúla atá dírithe go sonrach ar 
dhaoine óga. 

Tacaíocht leanúnach d'Institiúidí Oiliúna Áitiúla 
atá dírithe go sonrach ar dhaoine óga. 
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SPRIOC 2 INBHUANAITHEACHT A FHORBAIRT 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

A chinntiú go bhfuil na 
foirgnimh atá ann faoi 
láthair agus atá beartaithe 
chomh fada le ceanglais 
inbhuanaitheachta atá ann 
faoi láthair agus a 
d’fhéadfadh a bheith ann 
amach anseo. 

RFT do Chomhairleoir agus 
comhairleoir Fuinnimh. 

Leanúint ar aghaidh ag baint úsáide as 
deontas Devolved Capital chun feabhas 
a chur ar thimpeallachtaí Teagaisc agus 
Foghlama Ionad FET. 

Gach Iniúchadh Fuinnimh curtha i gcrích le DEC 
i bhfeidhm do gach saoráid. 

Inbhuanaitheacht 
chomhshaoil a mhéadú ar 
fud na heagraíochta trí oifigí 
soláthair ghlais agus oifigí 
gan pháipéar. 

Sraith tionscnamh inbhuanaitheachta a 
sheachadadh i scoileanna lena n-áirítear 
na Scoileanna Glasa agus an Clár Tóg 1. 

Rannpháirtíocht mhéadaithe i dtionscnaimh i 
scoileanna a chuireann an inbhuanaitheacht 
chun cinn go gníomhach. 

A chinntiú go bhfuil 
pleananna gníomhaíochta ar 
son na haeráide 2021 agus 
2030 fite fuaite inár 
gcleachtais. 

Leanúint leis an soláthar Scileanna 
Glasa agus Gníomhaithe ar son na 
hAeráide a mhéadú ar fud FET. 

Fás i Scileanna Glasa is tairbhithe i soláthar 
FET. 

Rioscaí síceasóisialta agus 
déileáil leo. 

Leanúint de phrionsabail inbhuanaithe 
agus de dhea-chleachtas a leabú agus a 
chomhtháthú i ngach foráil de chuid 
FET, e.g. LEAN. 

LEAN/Circular economy principles delivered as 
part of a whole FET approach. 

An inbhuanaitheacht a chur 
chun cinn agus a thiomnú go 
gníomhach trínár gcláir, 
próisis agus beartais 
oideachais. 

Feabhas a chur ar an réimse tacaíochtaí 
foghlama gairmiúla a chuireann 
foireann Tacaíochta na Scoileanna ar 
fáil chun cur leis an soláthar atá ann 
cheana féin, CoPanna, seimineáir 
ghréasáin, agus cláir cheannaireachta. 

Deiseanna foghlama gairmiúla do scoileanna a 
fhorbairt agus a scaipeadh tuilleadh. 

Deiseanna foghlama 
gairmiúla a chur ar fáil chun 
tacú le gach ball de phobal 
na scoile na caighdeáin 
ghairmiúla is airde a bhaint 
amach. 

Deiseanna comhoibríocha a chruthú do 
scoileanna chun tacú le cur i bhfeidhm 
na Straitéise Náisiúnta ar oideachas le 
haghaidh forbairt inbhuanaithe. 

Leibhéal rannpháirtíochta agus 
rannpháirtíochta scoileanna i ngníomhaíochtaí 
agus i dtionscnaimh a bhaineann le hoideachas 
le haghaidh forbairt inbhuanaithe  a mhéadú 

An fheasacht agus na 
scileanna a chur ar fáil do 
bhaill foirne, 
d’fhoghlaimeoirí agus do 
phobail chun tacú go 
gníomhach leis an 
inbhuanaitheacht sa réigiún. 

Teagmháil a dhéanamh le gach pobal ar 
fud Laoise agus Uíbh Fhailí chun cláir 
Oideachais Pobail a chur ar fáil le 
téamaí inbhuanaithe. 

Feasacht níos fearr ar an inbhuanaitheacht i 
bpobail ar fud an réigiúin. 
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SPRIOC 2 INBHUANAITHEACHT A FHORBAIRT 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Scileanna a chur ar fáil 
d’fhoghlaimeoirí chun 
fostaíocht fhiúntach a bhaint 
amach i ngeilleagar glas faoi 
bhláth. 

Conairí Scileanna Glasa agus Digiteacha 
a fhorbairt laistigh de Sheirbhís FET 
(cur chuige Whole FET) in earnálacha 
fáis sainaitheanta sa gheilleagar 
Réigiúnach/Náisiúnta. 

Spriocanna Scileanna Glasa/Príomhscileanna a 
chur i gcrích i gComhaontú Feidhmíochta 
Straitéisigh BOOLUF/SOLAS. 

Tacú le fostóirí an Lár Tíre a 
aistriú chuig geilleagar 
réigiúnach glas agus 
digiteach. 

Leanúint ar aghaidh ag forbairt Straitéis 
Tacaíochta Fiontraíochta an BOOLUF 
maidir le Glasú agus Digitiú FBManna 
sa Réigiún. 

Fás leanúnach i Scileanna go luaththairbhithe 
ar fud an Réigiúin. 

Ceannaireacht a thabhairt 
don earnáil maidir le 
scileanna Glasa don Saol, do 
Ghairmeacha agus don 
Fhoirgníocht a fhorbairt. 

Leanúint ar aghaidh ag obair le SOLAS 
chun BOOLUF a bhunú mar Cheannaire 
Earnála Náisiúnta ar sholáthar 
Scileanna Tógála agus Glasa atá ann faoi 
láthair agus a bheidh ann amach anseo. 

Conair don Fhoirgníocht Dhigiteach (Modhanna 
Nua-Aimseartha Foirgníochta) 
 a bhunú amach anseo Píolótach earnálach 
maidir leis an mBithéagsúlacht (talmhaíocht 
inbhuanaithe) a bhunú. 

Obair don Aos Óg a chur ar 
fáil de réir straitéis an 
Rialtais agus riachtanais an 
phobail trí sheirbhísí óige a 
sholáthar, a chomhordú, a 
riar agus a mheasúnú i 
Laoise agus in Uíbh Fhailí. 

Rialachas agus formhaoirseacht ar 
RLCMLÓ, RO agus RTCEGSM, 
maoiniú/scéimeanna le haghaidh 
uilíoch/dírithe i seirbhís na hóige agus 
in earnáil na hóige cruthaitheach. 

Maoiniú deontais agus Scéimeanna a riartar in 
am agus i gcomhréir leis na comhaontuithe 
ábhartha. 
Leanúint de chláir Chomhpháirtíocht Áitiúil na 
hÓige Ildánacha. 
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SPRIOC 3 AG OBAIR I GCOMHPHÁIRTÍOCHT 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Páirt ghníomhach a ghlacadh 
ag fóraim náisiúnta de réir 
mar is gá. 

A chinntiú go bhfuil ionadaíocht ag an 
tSeirbhís FET ar fhóraim náisiúnta 
ábhartha. 

Ballraíocht BOOLUF i bhfóraim náisiúnta 
ábhartha FET. 

Comhoibriú le BOOanna eile, le 
BOOÉ, le comhlachtaí Rialtais 
agus le gníomhaireachtaí 
reachtúla chun freagairtí ar na 
dúshláin san oideachas agus 
san oiliúint a fhorbairt. 

Leanúint ar aghaidh ag forbairt 
comhpháirtíochtaí le hIonad 
Oideachais Laoise agus BOOÉ chun 
deis a thabhairt do scoileanna páirt a 
ghlacadh sa chlár a chuireann le 
forbairt scoile. 

Rannpháirtíocht agus deiseanna comhoibríocha 
leanúnacha. 

Leanúint ar aghaidh ag obair go dlúth 
le gníomhaireachtaí/grúpaí áitiúla 
chun tacú le foghlaimeoirí faoi 
mhíbhuntáiste. 

Rannpháirtíocht le cohóirt tosaíochta a mhéadú 
agus spriocanna SPA a bhaint amach (Scileanna 
Trasna, Rannpháirtíocht a Leathnú agus ALL). 

Píolótaí ALL Nuálaíochta agus 
Comhoibrithe a chur i gcrích. 

Cur i gcrích rathúil agus rolladh amach na 
bpíolótaí seo agus tuilleadh píolótaí (sprioc 
ALL SPA bainte amach). 

Leanúint ar aghaidh le bheith i 
gceannas ar Ghrúpa Formhaoirseachta 
Tógála Tras-BOO. 

Freagairtí scileanna na hearnála aonair/ar fud 
an Bhoird Oideachais agus Oiliúna ar riachtanais 
scileanna Foirgníochta a chur ar fáil. 

Leanúint ar aghaidh ag feidhmiú mar 
Údarás faoi Chonradh agus mar 
Cheannaire Tionscadail chun Páirc 
Taispeántais Náisiúnta a bhunú le 
haghaidh Modhanna Nua-Aimseartha 
Foirgníochta. 

Seachadadh Chéim a hAon de Pháirc 
Taispeántais Náisiúnta e haghaidh Modhanna 
Nua-Aimseartha Foirgníochta. 

Cabhrú leis an RO de réir mar 
is gá, chun freastal ar na 
riachtanais a eascraíonn as 
Clár Cosanta Dídeanaithe na 
hÉireann agus soláthar 
d’iarratasóirí ar chosaint 
idirnáisiúnta. 

Ciste Reach a Chur Chun Cinn le 
príomhghrúpaí agus gníomhaireachtaí 
pobail 
Leanúint ar aghaidh ag obair go dlúth 
le IPS chun oideachas a chur chun cinn 
agus an Tionscadal Droichid 
Foirgníochta a sheachadadh. 

Cláir a chur chun cinn agus a chur ar fáil 
d’úsáideoirí seirbhíse grúpaí/gníomhaireachtaí 
atá faoi mhíbhuntáiste oideachasúil. Riarachán 
agus seachadadh rathúil Building Bridges as a 
dtiocfaidh torthaí rathúla d’fhoghlaimeoirí atá 
faoi chúram. 

Tacú le comhpháirtíochtaí 
agus cumarsáid éifeachtach i 
measc foirne in oifigí, 
scoileanna agus ionaid an BOO, 
chun cultúr láidir foirne a 
thógáil. 

Leanúint de chaidreamh a chothú le 
comhpháirtithe trasnáisiúnta agus le 
scoileanna trí pháirt a ghlacadh sa 
chlár Erasmus+. 

Maoiniú a deonaíodh go rathúil do chláir 
Erasmus+, agus méadú ar líon agus ar raon na 
rannpháirtithe ar chláir den sórt sin. 
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SPRIOC 3 AG OBAIR I GCOMHPHÁIRTÍOCHT 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Sonraí fíor-ama a chur ar fáil 
do bhainisteoirí (príomhoidí, 
bainisteoirí lárionaid) chun 
tacú lena gcinnteoireacht agus 
lena gcomhlíonadh. 

Úsáid a bhaint as ardán Tableau go 
héifeachtach chun dul chun cinn a 
rianú agus chun pleanáil do bhearnaí i 
soláthar FET. 

Nuashonruithe ráithiúla ar dhul chun cinn 
maidir le spriocanna a scaipeadh ar pháirtithe 
leasmhara ábhartha. 

Feabhas a chur ar chumarsáid 
inmheánach agus sheachtrach 
leis na geallsealbhóirí uile trí 
mheáin éagsúla. 

Aip chumarsáide inmheánach foirne 
FET a sheoladh chun feasacht 
inmheánach ar thionscnaimh 
Sheirbhís FET a mhéadú. 

Leanúint ar aghaidh ag forbairt 
straitéis meán agus brandála do gach 
soláthar agus tionscnamh FET. 

Rochtain ar Aip Chumarsáide Inmheánach a 
sheoladh agus a chur ar fáil do gach ball foirne 
de chuid FET. 

Comhpháirtíochtaí foghlama 
oideachais a fhorbairt ar 
bhonn idirnáisiúnta. 

Páirt ghníomhach a ghlacadh i nGnó 
2030 lena gcuirtear cur chuige 
comhroinnte Eorpach ar fáil maidir le 
conairí scileanna sa Timpeallacht 
Thógtha. 

Gnó 2030 Tuarascáil foilsithe, agus samplaí 
dea-chleachtais roinnte. 

Fás leanúnach ar rochtain na meán lena n-
áirítear úsáid na meán sóisialta etc. 

Tosaíocht ghníomhach a 
thabhairt do chaidreamh lenár 
bpríomhpháirtithe leasmhara 
inmheánacha agus 
seachtracha a fhorbairt agus a 
chothabháil. 

Leanúint de bheith ag plé go 
gníomhach le príomhpháirtithe 
leasmhara seachtracha i bpleanáil FET 
amach anseo. 

Ballraíocht leanúnach i ngrúpaí bainistíochta 
tras-rannacha BOO/tras-Ranna. 

Tús áite a thabhairt do 
dheiseanna comhoibríocha a 
chothú agus a fhorbairt a 
thacaíonn le forbairt scoile. 

Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
scoileanna i bpleanáil feabhsúcháin 
scoile trí chláir leanúnacha tacaíochtaí 
ceannaireachta agus trí chur chuige 
comhoibríoch maidir le pleanáil. 

Tacaíochtaí comhoibríocha leanúnacha do 
cheannairí sinsearacha agus meáncheannairí 
agus pobail chleachtais spriocdhírithe 
bunaithe. 

Leanúint de bheith ag 
gníomhú mar 
phríomhthacadóir na 
comhpháirtíochta inár réigiún. 

Leanúint de bheith ar thús 
cadhnaíochta maidir le scileanna agus 
soláthar pobail sa phróiseas um 
Aistriú Cóir. 

Leanúint de bheith ag feidhmiú mar 
Cheannaire i dtionscnaimh éagsúla um Aistriú 
Cóir. 
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SPRIOC 3 AG OBAIR I GCOMHPHÁIRTÍOCHT 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Feabhas a chur ar ár gcur 
chuige nuálach agus 
cuimsitheach maidir le cláir 
earnála a fhorbairt  
Úsáid a bhaint as an gcur 
chuige comhpháirtíochta chun 
bealaí inbhuanaithe a bhunú 
d’fhoghlaimeoirí. 

Comhfhorbairt/Comhsheachadadh 
foráil nua mar chuid den phíolóta 
náisiúnta Treasach a sholáthraíonn 
bealaí nua dul chun cinn inmheánach 
agus seachtrach d’fhoghlaimeoirí. 

Soláthar agus conairí nua a sheachadadh do mhí 
Mheán Fómhair 2023. 

Líonraí a fhorbairt lena 
gcumasófar comhroinnt 
faisnéise, comhoibriú idir 
earnáil an oideachais 
neamhfhoirmiúil, seirbhísí 
tacaíochta teaghlaigh agus 
seirbhísí don óige chun úsáid 
níos fearr a bhaint as na 
hacmhainní, na cleachtais agus 
na tionscnaimh atá ann 
cheana, chun tacú níos fearr le 
cruthaitheacht do Dhaoine 
Óga i Laois agus in Uíbh Fhailí. 

Comhoibriú go hinmheánach idir 
Seirbhísí Óige agus an Grúpa 
Comhordaithe maidir le punann 
leathan de riachtanais agus gnóthaí 
óige. 

Ionadaíocht ar Sheirbhísí don Aos Óg 
(ag tacú le spéis daoine óga agus iad a 
chur chun cinn) ar líonraí agus fóraim 
sheachtracha éagsúla. 

Taifead ar fhreastal agus ar rannpháirtíocht 
rialta ag cruinnithe ábhartha a bhaineann le 
“leas na n-óg”, a bhaineann le... (a) Go 
hinmheánach chuig BOOLUF: comhaltaí an 
Ghrúpa Comhordaithe. (b) Go seachtrach chuig 
BOOLUF: ag an Oifigeach Forbartha Óige. 
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SPRIOC 4 CÓRAIS A FHEABHSÚ 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Na spriocanna a bhfuiltear ag 
súil leo maidir le hearcú foirne 
a bhfuil na leibhéil scileanna is 
gá acu sa Ghaeilge agus i 
dteangacha an phobail áitiúil a 
bhaint amach. Leanúint ar 
aghaidh ag forbairt ár gcumas 
an Ghaeilge a úsáid ar fud na 
heagraíochta. 

Cúrsaí gaelchultur a chur ar fáil don 
fhoireann túslíne go léir. 

Úsáid na Gaeilge a chur chun cinn. 

A bheith ina gceannairí 
athraithe agus cultúr 
eagraíochtúil a spreagadh ina 
gcuirtear fáilte roimh athrú. 

A chinntiú go bhfuil ár struchtúir 
eagraíochta ailínithe lenár 
dtosaíochtaí straitéiseacha agus go 
dtugann siad cumhacht don fhoireann 
glacadh le hathrú. 

Cultúr nuálaíochta agus athraithe a chur chun 
cinn ionas gur féidir linn dul in oiriúint go tapa 
do riachtanais na heagraíochta atá ag síorathrú. 

Bonneagar TFC a fhorbairt 
tuilleadh chun tacú le córais 
seirbhísí comhroinnte, córais 
cosanta sonraí agus 
leanúnachas gnó. 

A chinntiú go bhfuil ár gcórais TFC 
oiriúnach chun freastal ar riachtanais 
na heagraíochta atá ag dul i méid. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar ár gcórais lena 
chinntiú gur leor iad chun freastal ar 
riachtanais athraitheacha amhail bagairtí 
cibearshlándála. 

Córais chuí bainistíochta 
faisnéise agus tuairiscithe a 
fhorbairt ar fud na 
heagraíochta. 

RFT chun Ardán Rialachais, Riosca 
agus Comhlíontachta a sholáthar. 

Scóip Sreabhadh Oibre críochnaithe, cur i 
bhfeidhm agus oiliúint críochnaithe. 

Beartas Bainistíochta Riosca PLSS agus Tableau a úsáid mar 
bhealach chun treochtaí agus rioscaí a 
aithint i ndáil le bearnaí i soláthar 

Soláthar tuarascálacha ráithiúla ó Tableau, 
agus soláthar oiliúna Tuairiscithe PLSS tráthúil 
agus cuimsitheach d’fhoireann ábhartha FET. 

Cinnteoidh BOOLUF go mbeidh 
próiseas leanúnach ann chun rioscaí 
suntasacha a bhaineann le baint 
amach ár spriocanna a aithint agus 
aghaidh a thabhairt orthu. 

Cruinnithe rialta den Fhoireann Bainistíochta 
Riosca, le tacaíocht ón ARC 

Na caighdeáin is airde 
bainistíochta airgeadais agus 
riosca a chinntiú chun tacú le 
scoileanna agus le hionaid 
feidhmiú laistigh de 
riachtanais mhaoinithe agus 
rialachais chorparáidigh. 

Leanúint ar aghaidh ag forbairt agus 
ag feabhsú struchtúir rialachais agus 
cleachtas Bainistíochta Riosca ar fud 
na heagraíochta. 

A chinntiú go gcomhlíontar an Cód Cleachtais 
maidir le Rialachas BOOanna agus ceanglais 
reachtacha agus rialála eile. 
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SPRIOC 4 CÓRAIS A FHEABHSÚ 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Rialuithe Inmheánacha Cinnteoidh Bord an BOOLUF go 
bhfaighidh sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil rialuithe 
sonraithe ag feidhmiú mar a bhí 
beartaithe. 

Déanfar athbhreithniú ar na rialuithe atá i 
bhfeidhm agus tabharfar tuairisc d'ARC agus 
don Bhord 

Struchtúir a thabhairt isteach 
chun freastal ar phatrúin oibre 
atá ag teacht chun cinn. 

Leanúint d’athbhreithniú agus 
d’fheabhas a chur ar struchtúir agus 
ar phróisis chun éifeachtacht a 
fheabhsú. 

Pleanáil acmhainní agus bainistíocht 
oibríochtúil ar gach leibhéal chun struchtúir 
éifeachtacha a chinntiú. 

Barr feabhais i bprionsabail 
bhainistíochta Lean a fhorbairt 
chun bainistíocht acmhainní a 
fheabhsú. 

Oiliúint Bainistíochta Leanaí 
spriocdhírithe a chur ar fáil 
d’Fheighlithe Riaracháin, 
d’Fheighlithe agus do Bhainisteoirí 
Seirbhíse/ Ionad agus do bhaill foirne 
teagaisc. 

Cleachtais fheabhsaithe maidir le bainistiú 
dramhaíola san ionad oibre agus bainistiú 
acmhainní feabhsaithe lena n-áirítear úsáid 
fheabhsaithe acmhainní daonna. 

Fócas ar sheirbhís den scoth 
do chustaiméirí a 
sheachadadh, cumarsáid agus 
amlínte freagartha a 
shruthlíniú. 

Straitéis chumarsáide 
chomhleanúnach a fhorbairt. 

Ár spriocanna, ár struchtúir agus ár bpróiseas 
cinnteoireachta a chur in iúl. 

Folláine eagraíochta a 
fhorbairt chun a chinntiú go 
dtugtar tacaíocht don 
fhoireann ina gcuid oibre. 

Leanúint ar aghaidh ag forbairt agus 
ag feabhsú deiseanna leasa foirne, ag 
baint úsáide as na seirbhísí tacaíochta 
ábhartha go léir. 

Cur chun cinn leanúnach an Phlean 
Gníomhaíochta Comhshaoil. 

Oibriú le fostaithe chun 
inniúlachtaí foirne a fhorbairt 
agus a thógáil trí chóras 
treorach spriocdhírithe 
d’fhoireann OSD. 

Riachtanais oiliúna agus forbartha 
foirne a aithint agus aghaidh a 
thabhairt orthu. 

Anailís ar riachtanais oiliúna curtha i gcrích, 
agus tús a chur leis an oiliúint agus leis an uas-
sciliú ábhartha a chuirtear ar fáil. 

A chinntiú go bhfuil 
comhionannas agus cearta an 
duine i gcroílár gach a 
dhéanaimid. 

Nuashonraigh ár mBeartas 
Earcaíochta chun a chinntiú go bhfuil 
Comhionannas agus Cearta an Duine 
mar chuid lárnach den chéanna. 

An Leabú Comhionannas agus Cearta an Duine 
mar ghné lárnach dár n-earcú. 

Plean cúig bliana don Obair 
don Aos Óg a fhorbairt a 
bheidh bunaithe ar dhaoine 
óga agus ar phríomhpháirtithe 
leasmhara. 

Plean Oibre Óige BOOLUF 2023-2027 
a fhorbairt. 

Plean Oibre don Aos Óg 2023-2027 a chur chun 
feidhme. 
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SPRIOC 4 CÓRAIS A FHEABHSÚ 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Anailís ar phróifíl limistéir a 
dhéanamh chun riachtanais 
agus bearnaí atá ag teacht 
chun cinn i soláthar seirbhísí 
don aos óg a shainaithint, chun 
tacaíocht níos fearr a thabhairt 
d’fheidhmchláir atá bunaithe 
ar fhianaise le haghaidh 
deiseanna maoinithe nua agus 
leathnaithe do sheirbhísí don 
aos óg. 

Anailís ar phróifíl limistéir a 
dhéanamh chun riachtanais agus 
bearnaí atá ag teacht chun cinn i 
soláthar seirbhísí don aos óg a 
shainaithint, chun tacaíocht níos fearr 
a thabhairt d’fheidhmchláir atá 
bunaithe ar fhianaise le haghaidh 
deiseanna maoinithe nua agus 
leathnaithe do sheirbhísí don aos óg. 

Anailís ar Riachtanais Próifíl Ceantair (do 
Dhaoine óga 10-24 bliana). Rannpháirtíocht le 
comhlachtaí agus gníomhaireachtaí reachtúla 
áitiúla iomchuí i ndáil le taighde fianaise-
bhunaithe a choimisiúnú. 

Rátaí tinrimh ag cruinnithe 
boird 

Ba cheart do bhoird aonair béim a 
leagan an athuair ar an ngá atá le 
freastal ar gach cruinniú boird de réir 
an Chóid Chleachtais maidir le 
Rialachas BOOanna 

Cuirfear i gcuimhne do bhoird an fhreagracht 
atá orthu agus na riachtanais tinrimh atá acu 

Féinmheasúnuithe an Bhoird Ba chóir do gach bord 
féinmheasúnuithe a dhéanamh, ag 
baint úsáide as an gceistneoir atá sa 
Chód Cleachtais, chun réimsí a 
shainaithint ina bhfuil gá le 
feabhsuithe 

Self-assessment questionnaires will be 
completed in December each year 

Saineolas airgeadais ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais 

Ba cheart don bhord ceapacháin ar 
choistí iniúchóireachta agus 
airgeadais a dhéanamh i gcomhairle 
le cathaoirligh na gcoistí. Ba cheart do 
chomhaltaí seachtracha na gcoistí na 
scileanna agus an taithí 
iniúchóireachta agus airgeadais is gá 
a thabhairt chuig an ról 

Déanfaidh an Bord aon cheapacháin i 
gcomhairle le Cathaoirligh na gCoistí 

Measúnú boird ar an obair a 
rinne an Coiste Airgeadais agus 
Iniúchta & Riosca 

Ba cheart do chathaoirleach gach 
boird a áirithiú go gcuirfear 
tuarascálacha i scríbhinn ar fáil do 
chomhaltaí an bhoird maidir leis an 
obair a dhéanann coistí airgeadais 
agus iniúchóireachta agus riosca mar 
a cheanglaítear faoin gCód Cleachtais 
maidir le Rialachas BOOanna. 

Cuirfidh an ARC agus na Coistí Airgeadais 
tuarascálacha i scríbhinn ar fáil 
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SPRIOC 4 CÓRAIS A FHEABHSÚ 

TOSAÍOCHT GNÍOMH 2023 TÁSCAIRE 
 FEIDHMÍOCHTA 2023 

Féinmheasúnú ag an gCoistí 
Airgeadais agus Iniúchta & 
Riosca 

Ba cheart do chathaoirligh an choiste 
iniúchóireachta agus riosca agus an 
choiste airgeadais araon a áirithiú go 
gcuirfear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích go bliantúil 
de réir mar a cheanglaítear faoin 
gCód Cleachtais maidir le Rialachas 
BOOanna. 

Déanfar féinmheasúnuithe gach bliain 

Forbairt Foirne* Ba cheart don 
phríomhfheidhmeannach a chinntiú: 
-ceaptar ball foirne mar bhainisteoir 
oiliúna - déantar anailís ar 
riachtanais oiliúna i mbainistíocht 
airgeadais ar bhonn bliantúil - 
déantar clár oiliúna maidir le 
bainistíocht airgeadais a fhorbairt 
agus a chur i bhfeidhm 

Sannfar ball foirne chun cabhrú leis na 
riachtanais oiliúna agus chun plean oiliúna a 
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm 

Spriocdhátaí tuairiscithe na 
Roinne 

Ba cheart cloí leis na spriocdhátaí 
tuairiscithe atá leagtha síos ag an 
Roinn. 

Cloífear leis na spriocdhátaí tuairiscithe 
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F O R B H R E A T H N Ú  A R  S H E I R B H Í S Í  
 

á BOOLUF ar cheann de na príomhfhostóirí i lár na tíre ina bhfuil os cionn 1,300 ball foirne ag soláthar oideachais do 

bhreis agus 4,700 mac léinn ag leibhéal iar-bhunscoile agus os cionn 17,000 tairbhí ar chláir agus ar sheirbhísí FET. 

Déanann BOOLUF bainistíocht ar naoi n-iar-bhunscoil agus tá sé ina chomhphátrún ar chúig Phobalscoil atá lonnaithe 

i Móinteach Mílic, Baile na Coille, Maighean Rátha, Biorra agus An Féar Bán. Oibríonn Rannóg Breisoideachais agus Oiliúna 

BOOLUF trí cinn déag d’Ionaid Ilchláir FET, lena n-áirítear an Campas Náisiúnta Traenála Foirgníochta ag Droim Cáithe, dhá 

Mhoil Eolais d’Fhoghlaimeoirí atá lonnaithe go straitéiseach i bPort Laoise agus i dTulach Mhór, agus Ionaid i bPríosúin Lár 

Tíre agus Phort Laoise. 

Tá clár leathan oideachais ceoil taibhithe ar fáil ag LOETB freisin trí Music Generation Laoise, Scoil Ceoil Laoise, Music 

Generation Uíbh Fhailí, agus Acadamh Ceoil Thulach Mhór. Faoin Acht um an mBord Oideachais agus Oiliúna 2013, tá 

freagracht ar an BOOLUF tacú le soláthar, comhordú, riarachán agus measúnú seirbhísí oibre don aos óg ina réimse feidhme 

agus, trí chomhoibriú le hinstitiúidí eile, tacaíocht a chur ar fáil do réimse leathan clár agus gníomhaireachtaí chun cláir 

oideachais agus oiliúna a chur ar fáil nach féidir le seirbhísí príomhshrutha oideachais a chomhlíonadh i gcontaetha Laoise 

agus Uíbh Fhailí. 

Tá stair fhada ag an mBOOLUF i gcomhpháirtíocht le grúpaí reachtúla, pobail agus deonacha éagsúla. Tá ionadaíocht ag 

bainistíocht agus foireann BOOLUF ar bhoird agus ar choistí éagsúla ar fud an dá chontae i Laois agus Uíbh Fhailí. Cuireann 

an cur chuige comhpháirtíochta seo deiseanna ar fáil do na grúpaí agus na heagraíochtaí éagsúla eolas a roinnt faoi sheirbhísí 

agus oibriú le chéile chun bearnaí i soláthar áitiúil a aithint agus seirbhísí breise a chur ar fáil nuair is gá. 

T 
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F O R B H R E A T H N Ú  A R  
M H Ó R T H I O N S C A D A I L  C H A I P I T I L  
 

In 2023 leanfar de na mórthionscadail chaipitil seo a leanas: 

- Coláiste Pobail Oaklands, Éadan Doire 
Scoil nua ar shuíomh páirce glas chun freastal ar 1,000 dalta. D’ainmnigh an RO an tionscadal seo ar leibhéal castachta 3(7) le 

luach barúlach caipitil de €20,600,000 móide CBL. Chríochnaigh an Fhoireann Deartha Céim 2 (a) in 2022. Cuirfear tús leis 

an iarratas pleanála in éineacht le tairiscint don Chonraitheoir in 2023 agus cuirfear tús leis an bpróiseas tógála. 

- Ard Scoil Chiaráin Naofa Clara 
Tá comhaontú i bprionsabal faighte ó RO agus rinneadh measúnú suímh agus luacháil ar shuíomh an tSuímh Ghlas do 350 

dalta nua a chur i gcrích in 2022. Eiseofar tuarascáil Chéim 1 (a) chuig RO sa chéad ráithe de 2023. Cuirfear tús leis an obair 

chun céimeanna dearaidh, pleanála agus tairisceana an tionscadail a chríochnú i 2023. 

- Coláiste Dhún Másc 
Scoil nua ar shuíomh úrnua chun freastal ar 1000 dalta. Tá an tionscadal ainmnithe ar leibhéal castachta 3(8) le luach barúlach 

caipitil de €24,580,000 móide CBL. Chríochnaigh an Fhoireann Dearaidh na Tuarascálacha Eatramhacha 1 (a) agus (b) in 

2022. Ina dhiaidh sin, leanfar leis an bpróiseas deartha agus táthar ag súil go mbeidh sé ag pleanáil i Ráithe 4 2022. 

- Coláiste Phort Laoise agus Institiúid Phort Laoise 
Tá síneadh mór (2.636m2) ceadaithe ag Coláiste Phort Laoise agus ag Institiúid Phort Laoise. Eisíodh Céim 1(A) chuig RO in 

2022, ina dhiaidh sin leanfaidh an dearadh de na chéad Chéimeanna eile a ullmhú lena gcur faoi bhráid RO. 
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F Á L T A I S  A G U S  C A I T E A C H A S  R É A M H -
M H E A S T A  2 0 2 3   
 

    

Bord Oideachais agus Oiliúna Laoise 
agus Uíbh Fhailí 

Bliain dar 
críoch 
31/12/2023 
€ 

 

Bliain dar 
críoch 
31/12/2022 
€ 

Fáltais agus Caiteachais Réamh-
mheasta    

ADMHÁLACHA    

Deontais Iar-Bhunscoileanna & Ceannoifige 36,932,163  36,929,847 

Deontais Breisoideachais agus Oiliúna 45,382,511  41,442,784 

Deontais Seirbhísí Óige 800,000  815,072 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail Féinmhaoinithe 3,697,607  3,460,694 

Caipiteal 13,000,000  15,405,350 

 99,812,281  98,053,747 

ÍOCAÍOCHTAÍ    

Deontais Iar-Bhunscoileanna & Ceannoifige 36,932,163  36,714,208 

Breisoideachas agus Oiliúint 45,382,511  41,248,487 

Seirbhísí Óige 800,000  772,343 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail Féinmhaoinithe 3,697,607  3,734,161 

Caipiteal 13,000,000  4,741,320 

 99,812,281  87,210,519 

    

Barrachas Airgid/ (Easnamh) Le haghaidh 
Tréimhse 

-  10,843,228 

Nóta:  Tá táirgeacht 2022 faoi réir iniúchóireachta.    



 

 

 

 

 
25 

 

    

Bord Oideachais agus 

Oiliúna Laoise agus Uíbh 

Fhailí 

Bliain dar 

críoch 

31/12/2023 

€ 

 Bliain dar 

críoch 

31/12/2022 

€ 

Caiteachas Réamh-mheasta – 

Scoileanna & Ceannoifig 

   

    

PÁ    

Treoir 29,527,189  29,644,669 

Riarachán 2,795,153  2,134,276 

Cothabháil 766,734  740,355 

 33,089,076  32,519,300 

    

NEAMHPHÁ  2,214,145  2,086,583 

CLÁIR GHAOLMHARA     

Tacaíocht Seirbhísí Scoile 464,508  645,797 

Covid 19 - Maoirseacht Fheabhsaithe 0  363,167 

Díghalrán Lámh & PPE 0  311,403 

Straitéis Dhigiteach do Scoileanna 220,506  158,748 

Deontas DEIS 147,500  130,309 

Covid 19 - Tacaíochtaí Glantacháin 0  85,511 

Deontas Leabhair 154,059  81,933 

Coimhdeacht Iompair 80,000  77,685 

Deighilt Dhigiteach TFC NRRP 175,962  67,810 

Covid 19 - Deontas comhcheangailte 180,445  0 

Eile - 12 uimhir 205,962  185,962 

 1,628,942  2,108,325 

    

 36,932,163  36,714,208 

    
 

Miondealú ar chaiteachas 2022 ar aon tionscadal le caiteachas os cionn €50K. 

Léirítear an fuílleach faoin gceannteideal ‘Eile’. 
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Bord Oideachais agus Oiliúna 

Laoise agus Uíbh Fhailí 

   

Bliain dar 

críoch 

31/12/2023 

€ 

 Bliain dar 

críoch 

31/12/2022 

€ 

Caiteachas Réamh-mheasta – 

Breisoideachas agus Oiliúint 

   

    

Plean Gníomhaíochta don Oideachas     

Párolla FET 5,393,605  5,267,305 

Printíseacht 3,789,453  4,712,258 

Uaireanta Comhoibrithe 4,737,886  4,580,178 

Costais Oibriúcháin FET 3,785,992  4,482,391 

Oiliúnaithe 3,709,386  3,653,715 

Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas 2,440,250  2,388,019 

Scileanna chun Forbairt 3,202,643  2,235,827 

SDOG 2,446,789  2,063,105 

PLC 2,461,391  2,005,113 

Ógtheagmháil 2,650,283  1,893,262 

Ionaid Oiliúna Pobail 1,569,646  1,779,802 

Soláthraithe Oiliúna Speisialtóra 2,314,764  1,750,405 

Tacaíocht Soláthair FET 1,366,507  1,464,394 

Oiliúint Scileanna 2,514,000  976,304 

Litearthacht do Dhaoine Fásta 913,373  914,399 

Eile 8 i líon 2,086,543  1,082,010 

    

 45,382,511  41,258,487 

    

IOMLÁN 82,314,674  77,962,695 

    

 

Miondealú ar chaiteachas 2022 - tionscadail arb ionann iad agus 97% den chaiteachas iomlán in 2022. 

Léirítear an fuílleach faoin gceannteideal ‘Eile.’ 
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G L U A I S  
 

COP Pobail Chleachtais 
CYPSC Coistí Seirbhísí do Leanaí agus do Dhaoine Óga 
RLCMLÓ An Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige 
DEC Teastas Fuinnimh Dhigitigh 
DEIS Comhionannas Deiseanna i Scoileanna a Sheachadadh 
RFTF An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta 
RBATNE An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta 
RTRÁO An Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta 
RO An Roinn Oideachais 
RTCEGSM An Roinn Turasóireachta, Cultúir, Ealaíon, Gaeltachta, Spóirt agus na Meán 
EAP Seirbhís Cúnaimh d’Fhostaithe 
Oideachas le 
haghaidh 
forbairt 
inbhuanaithe 

Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe 

ESOL Béarla do Chainteoirí Teangacha Eile 
BOO An Bord Oiliúna Oideachais 
BOOÉ Bord Oiliúna Oideachais na hÉireann 
FET Breisoideachas & Oiliúint 
FMT Foireann Bainistíochta FET 
TFC Teicneolaíochtaí Faisnéise agus Cumarsáide 
IPS Seirbhís Phríosúin na hÉireann 
LAG Grúpa Gníomhaíochta Áitiúil 
LDLC Coistí um Fhorbairt Pobail Áitiúil 
BOOLUF Bord Oideachais agus Oiliúna Laoise agus Uíbh Fhailí 
LTI Coistí um Fhorbairt Pobail Áitiúil 
MA Máistir Ealaíon 
MIC Coláiste Mhuire gan Smál 
MMC Modhanna Nua-Aimseartha Tógála 
NRRP An tSaoráid Náisiúnta Téarnaimh agus Athléimneachta 
FG Forbairt ghairmiúil 
PLC Teastas Iar-Ardteistiméireachta 
PLSS Córas Tacaíochta d’Fhoghlaimeoirí Cláir 
PPE Trealamh Cosanta Pearsanta 
RFT Iarratas ar Thairiscint 
SETU Ollscoil Teicneolaíochta an Oir-Dheiscirt 
SICAP An Clár um Chuimsiú Sóisialta agus Gníomhachtú Pobail 
SME Fiontair Bheaga agus Mheánmhéide 
SNA Cúntóir Riachtanas Speisialta 
SOLAS Seirbhís Oideachais Leanúnaigh agus Scileanna 

(An tÚdarás um Breisoideachas agus Oiliúint)  
SPA Comhaontuithe Feidhmíochta Straitéiseacha 
COBÁC An Coláiste Ollscoile 
Dearadh 
Uilíoch don 
Fhoghlaim 

Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim 

SDOG Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais 
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