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NÍ MÓR NA CÉIMEANNA RIACHTANACHA SEO A LEANAS A CHOMHLÍONADH AGUS AN FHOIRM IARRATAIS COMHLÁNAITHE AGAT

1. Seol an fhoirm iarratais trí ríomhphost chuig recruitment@loetb.ie  roimh Dé Céadaoin, an 6 Iúil 2022.
2. Ní mór an fhoirm iarratais comhlánaithe a shabháil mar dhoiciméad PDF le d'ainm féin agus le h-uimhir thagartha an phoist m.sh. John Smith ADM001. Glacfar le h-iarratais i bhformáid PDF amháin.


3. Cuir isteach an Uimhir thagartha cheart sa líne ábhair ar an ríomhphost – DC110.  Cuir isteach an uimhir thagartha sa line ábhair ar an ríomhphost díreach mar atá sí ar an bhfógra (ná cuir spásanna/daiseanna/focail bhreise m.sh. Teistiméireacht ann).  Glacfar le h-iarratais leis an tagairt chúig dhigit sa line ábhair ar an ríomhphost amháin.

4. Glacfar le hiarratas trí ríomhphost amháin.  Ní ghlacfar le h-iarratais dhéanacha.
SCOILBHLIAIN 2022/23
Eolas d’iarratasóirí do phoist mhúinteoireachta i gColáiste Dhún Másc

Léigh é seo roimh an fhoirm a chomhlánadh led’ thoil:

· Caithfear an fhoirm iarratais a CHLÓ trí Ghaeilge. Ní ghlacfar le foirmeacha lámhscríofa
· Glacfar le h-iarratas ar an bhfoirm oifigiúl amháin Níor cheart aon litir , CV nó teistiméireacht scríofa a chur leis an bhfoirm seo.
· Ná hathraigh uimhreacha ná seicheamh na gceisteanna.
· Féadtar boscaí a leathnú faoi mar is gá – iarrtar ort gan an líon focal riachtanach (200) a shárú.
· Ní ghlacfar le h-iarratais tríd fáics ná trí ríomhphost.

· Ní ghlacfar le h-iarratais tar éis an dáta deiridh

· Caithfear gach ceist a fhreagairt go cruinn agus go hiomlán, tabhair an méid eolais agus is féidir  faoi do scileanna agus do cháilíochtaí don phost 
· Tá gach ceapachán LOETB faoi réir toradh sásúil grinnfhiosrúcháin a fháil ón mBiuró Náisiúnta um Ghrinnfhiosrúchán.
· Déanfar grinnfhiosrúchán ar gach duine a chepadh ag BOOLUF ar cuid riachtanach agus rialta dó rochtain a bheith aige ar leanaí nó ar dhaoine soghonta, nó teagmháil leo, de réir na hAchtanna 2012 go 2016 an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin (Leanaí agus Daoine Soghonta) agus tá orthú grinnfhiosrúchán sásúil a fháil ón mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin.

· Tá gach eolas pearsanta i seilbh an BOOLUF cosanta ag na hAchtanna um Chosaint Sonraí 1988 go 2018. Baineann na hAchtanna um Chosaint Sonraí le sonraí pearsanta a choinneáil agus a phróiseáil, i bhfoirm láimhe agus ar ríomhaire. Tá dualgas ar BOOLUF cloí le cosaint sonraí mar atá leagtha amach sna Achtanna seo.
· Feidhmíonn LOETB faoin Acht um Shaoráil Faisnéise, 2014 rud a bhronnann cearta ar shaoránaigh teach ar aon eolas futhu atá i seilb LOETB.
· Is fostóir comhdheiseanna é LOETB. 
· Dícháileofar tú rí stocaireacht a dhéanamh
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Foirm Iarratas do Phost Múinteoireachta i gColáiste Dhún Masc: Gaeilge
Tá an post seo á fhógairt ag glacadh nach bhfuil sé ag teastáil don phróiseas ath-imlonnaithe.
Poist mhuinteeoireachta lánaimseartha/pro rata a d’fhéadfadh a bheith ann don scoilbhliain 2022/23:
	Uimhir thagartha
	DC110

	Ābhair
	Gaeilge

	Conradh
	Pro Rata

	Uaireanta
	18

	Aonad
	Coláiste Dhún Másc


An Chomhairle Mhúinteoireachta: 
(Má tá tú ag fanacht ar chlárúchán, liostaigh d’ábhair sa bhosca thíos le do thoil).
	Uimhir Chlárithe
	Ranna
	Leibhéal Cláraithe
	Ábhair
	Dáta Éagtha

	
	
	
	
	


Grád:
	Grád bronnta  don  Bhun -chéim  m.sh: 2.1
	Grád don Cháilíocht Mhúinteoireachta m.sh. 2.1
	Grád don Chleachtadh Múinteoireachta msh: A, B, C

	
	
	


A. Sonraí Pearsanta

	Ainm:


	

	Seoladh:


	

	Eircode
	

	Uimhir ghutháin


	

	R-phost

	


	B. Stair Pinsin:     

An bhfuil aon íocaíocht á fháil agat faoi láthar ó Scéim Phinsin Phoiblí maidir le fostaíocht eile? 

Tá

Níl

An bhfuil tú mar bhall d’aon scéim phinsin faoi láthair?

Tá

Níl

An bhfuil pinsean Stáit á fháil agat faoi láthair?
Tá

Níl

C.
An bhfuil tú ar sos gairme faoi láthair?

Tá

Níl

Má tá tabhair sonraí led’ thoil:
D.

An bhfuil tú ar shaoire mháithreachais faoi láthar ?

Tá

Níl

Má tá tabhair sonraí led’ thoil:
E. Oideachas:

(i) Oideachas Iar-bhunscoile

	Scoil
	ó
	Go dtí
	Torthaí Scrúduithe Stáit:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(ii) Oideachas Tríú Leibhéil
	
	Ollscoil/Institiúid/Coláiste: 


	Teideal an Chúrsa
	Cáilíocht agus grád
	Leibháil ar Chreathlach Náisiúnta  na gCáiliochtaí 
	 An Bhliain inar bhain tú an Cháilíocht amach 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	


 Na hábhair a ndearna tú staidéar orthu don bhunchéim
	Bl 1


	Bl 2
	Bl 3
	Bl 4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Cáilíocht Múinteoireachta

	Céim
	Grád
	Coláiste
	Bliain an bhronnta
	Grád do Chleachtadh Múinteoireachta

	
	
	
	
	


	Céimeanna/Dioplómaí Iarchéime:

	Céim
	Grád
	Coláiste
	Bliain an bhronnta
	Fad an Chúrsa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(iii) Forbairt Ghairmiúil
Tabhair eolas faoi aon cháilíochtaí nó fhorbairt ghairmiúl breise atá déanta agat a chuireann le do scileanna don bpost seo, maraon le eolas maidir le fad an chúrsa agus le haon cháilíocht a bronnadh. (le dátaí)   

	Cáilíochtaí Breise 
	 Soláthraí Oiliúna 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


  F. Taithí:

Taithí Oibre ó chríochnaigh tú in oideachas lánaimseartha. Tabhair eolas faoi gach post, ag tosú  leis an gceann is deanaí.
	Fostóir reatha
Ainm & Seoladh
	Dáta tosaithe ansin
	Ábhair teagaisc
	Ranganna & Leibhéal teagaisc
	Cineál Conartha
	Uaireanta sa tseachtain

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ainm & Seoladh Fostóra
	Tréimhse Fostaíochta
	Ábhair Teagaisc
	Ranganna & Leibhéaal Teagaisc
	Cineál Conartha
	Uaireanta sa tseachtain

	
	Ó
	Go dtí
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


G.  Bearnaí sa stair fostaíochta
Mínigh led’ thoil aon bhearna id’ stair fostaíochta agus aon chúis leis:
	


 Ról agus Feidhm an Mhúinteora
Tá roinnt príomhinniúlachtaí sainaitheanta mar inniúlachtaí ríthábhachtacha chun go dtabharfar faoi ról agus feidhm an mhúinteora go héifeachtach. 

Tabhair cuntas ar shampla(í) ar na leathanaigh a leanas maidir le conas agus cén áit ar thaispeáin tú gach ceann de na hinniúlachtaí (ná scríobh níos mó na 200 focal maidir le gach inniúlacht).  Is féidir leat an sampla/na samplaí a roghnú ón taithí a fuair tú i suíomhanna éagsúla, suíomhanna gairmiúla, sóisialta, spóirt nó deonacha san áireamh

Is iad na 5 inniúlacht:

1. Eolas Proifiúnta (Tuiscint ar Abhair & ar Mhodhanna múinte)

Ba chóir go mbeadh tuiscint ag múinteoir ar ;

1.1 Bhunphrionsabail agus structúr na gcúrsaí atá a dteagasc acu
1.2 Nacsanna trascuraclam le hábhair eile agus conas foghlaim a nascach trasna na n-ábhar éagsúl.
1.3 Réimse fealsúnachtaí  foghlama
1.4 Mhodhanna múinteoireachta éagsúla a mheas agus iad a chur i bhfeidhm  nuair is cuí.
Déan cur síos ar am a léirigh tú an inniúlacht seo (gan dul thar 200 focal)
	Eolas Profisiúnta (Tuiacint ar Abhair & ar Mhodhanna múinte)



2. Cleachtadh Gairmiúil (Teagasc agus Timpeallacht foghlama, Pleanáil & Ullmhúchán)

 Ba choir go mbeadh tuiscint ag múinteoirí ar :
2.1 Ionchas soiléir, dúshlánach agus réadúil a a phleanáil agus a leagadh amach do gach dálta
2.2 A scileanna agus taithí féin a úsáid chun cur le forbairt agus folláine a ndaltaí
2.3 Scileanna daltaí a chothú ó thaobh foghlaim ghníomhach agus foghlaim ar feadh an tsaoil de.

2.4 Thimpeallacht a chruthú ina bhfuil meas ar an bhfoghlaim agus cumas an réimse iompair i sa seomra ranga a bhainistiú go h-éifeachtach

2.5 Phleanáil a dhéanamh d’fhoghlaim agus réimse stratéisí a bheith ann chun tacaíocht a thabhairt do raon leathan foghlama idirdhealaitheach i slí a léiríonn meas ar gach dhálta.
2.6 Pleanáil don fhoghlaim agus réimse leathan modhanna measúnaithe a úsáid agus aiseolas a thabhairt i gcomhthéacanna difiriúla
2.7 A ndícheall a dhéanamh aire a thabhairt do na dáltaí atá faoina gcúram agus a ndualgaisí  sláinteachais agus sábhailteachta a chomhlíonadh.

Déan cur síos ar am a léirigh tú an inniúlacht seo (gan dul thar 200 focal)

	Cleachtadh Gairimiúil



3.  Forbairt Ghairmiúil
Ba chóir go mbeadh tuiscint ag múinteoirí ar :

3.1 Fhreagracht a ghlacadh as a bhforbairt ghairimiúil féin agus í a chur i gcrích go leanúnach agus go h-éifeachtach ina a gcleachtadh gairmiúil féin.
3.2 Bheith oscailte chun aiseolas a thabhairt agus a ghlacadh maidir lena gcleachtadh gairimiúl  i slí  a léiríonn meas ar chách. Más gá bheith oscailte chun tacaíocht agus treoir chuí a lorg

3.3 Bheith oscailte agus solúbtha ó thaobh gníomhú go feidhmneach i dtimpeallacht oideachasúil atá ag athrú go leanúnach.
 Déan cur síos ar am a léirigh tú an inniúlacht seo (gan dul thar 200 focal)
	Forbairt Ghairmiúil



4. Luachanna agus Caidrimh Ghairimiúla
 Ba chóir go mbeadh tuiscint ag múinteoirí ar :

4.1 Daltaí a spreagadh agus a n-iarrachtaí a cheiliúradh
4.2 Meas a léiriú ar uathúlacht, indibhiúlacht agus ar riachtanais gach dalta agus iad seo a fhorbairt i gcur chuige iomlánaíoch.
4.3 Obair i slí chomhoibríoch le gach ball den chomhphobal scoile agus le daoine gairmiúla cuí a chun  tacú le dea-chleachtas a roinnt agus a fhorbairt agus oideachas den caighdeán is airde a chur ar fáil do dhaltaí na scoile.

4.4 Meas a léiriú ar ionchuimsiú, ar chothromaíocht  agus ar éagsúlacht i measc phobal na scoile  agus an comhluadar iomlán

4.5 Caighdeán iompair den scoth a bheith acu féin a léiríonn eitic ghairimiúil
4.6 Cumarsáid ghairmiuil  éifeachtach a bheith acu le daltaí, comhghleacaithe, tuismitheoirí, bainistíocht scoile agus baill eile den chomhphobal scoile  chun cur le cur chuige comhoibhreach a fhorbraíonn  meas agus muinín ar chách 
Déan cur síos ar am a léirigh tú an inniúlacht seo (gan dul thar 200 focal)
	Luachanna agus Caidrimh Ghairimiúla



5. Rannphartaíocht sa scoil agus sa chomhphobal (Inniúlachtaí seachchuraclam agus inniúlachtaí eile)
Ba chóir go mbeadh tuiscint ag múinteoirí ar :

5.1 Bheith gníomhach i gcláir seachcuraclaim na scoile
5.2 Chomhthéacs na scoile mar chuid den Bhord Oideachais agus Oiliúna
5.3 Chur le forbairt iomlán na scoile agus na ndaltaí

Déan cur síos ar am a léirigh tú an inniúlacht seo (gan dul thar 200 focal)

	Rannpháirtaíocht sa scoil agus sa chomhphobal



H. Ráiteas Tacaíochta 

Is féidir leat an mhír seo a úsáid chun faisnéis bhreise a sholáthar chun tacú le d’iarratas. Ba cheart duit a léiriú cén fáth a rinne tú iarratas ar an bpost agus cuntas a thabhairt ar aon eolas/saineolas nó saintréithe a mheasann tú a bhaineann le ról an mhúinteora.

	


I.  Moltóirí:   

Is é polasaí LOETB teistiméireacht a lorg ó bheirt (seachas gaolta nó cairde) le heolas ort féin agus ar do chleachtas gairimiuil a chinntiú.  Ba chóir go mbeadh duine mar d'fhostóir reatha nó is déanaí.  [Tabhair faoi deara: is féidir teagmháil a dhéanamh le do mholtóirí gan tuilleadh cumarsáide leat].
	Moltóir 1
	Moltóir 2

	Ainm:
	Ainm:

	Seoladh:
	Seoladh:

	
	

	Fón:
	Fón:

	Seoladh Ríomhphoist:
	Seoladh Ríomhphoist:


J. Dearbhú: 
Dearbhaím go bhfuil an fhaisnéis atá tugtha agam san fhoirm iarratais seo cruinn agus fíor. Tuigim go mbrathann aon tairiscint fostaíochta ar  chruinneas an eolais tugtha anseo agam.

 Tuigim má tá aon faisnéis mhícheart nó aon fhíric ábhartha ceilte d’aon turas, b’fhéidir go ndícháileofar mé ón bpróiseas roghnaithe nó, sa chás go dtiocfaidh seo chun solais i ndiaidh ceapachán a dhéanamh, d’fhéadfaí mé a dhífhostú go hachomair.   
Tuigim agus glacaim go bhfuil an t-eolas sa bhileog eolais mar chuid den phróiséis iarratas.

Má éiríonn liom ofráil poist a fháil tugaim cead do LOETB dul i dteagmháil le m’iar-fhostóirí san earnáil phoiblí eile ó thaobh  seirbhíse, pá agus teidlíochtaí de.
 Siniú:   ___________________________  Dáta: ____________
FOIRM IARRATAIS INNIÚLACHT-BHUNAITHE A CHOMHLÁNÚ

I gcás Foirm Iarratais Inniúlachtbhunaithe, tá ortsa, an t-iarratasóir, cur síos a dhéanamh ar d’éachtaí go dtí seo a léiríonn inniúlachtaí áirithe (scileanna agus tréithe riachtanacha) a theastaíonn don phost a bhfuil tú ag cur isteach ar.

 Príomh Inniulachtaí chun feidhmniú go h-éifeachtach mar mhúinteoir.

i.) Eolas Proifiúnta (Eolais Abhair & Modhanna múinte)

ii.) Cleachtadh Ghairimiúl (Teagasc agus Timpeallacht foghlama, Pleanáil & Ullmhúcháin)

iii.) Forbairt Ghairimiúil

iv.) Luachanna agus Caidreamh Ghairimiúla

v.) Rannphartaíocht sa scoil agus sa chomhphobal

Caithfear gach limistéar ceisteanna a chomhlánú. Ní ghlacfar le foirm neamhiomlán

Tugtar sainmhíniú ar scil nó ar thréith do gach inniúlacht. Ansin iarrtar ort chun cur síos a dhéanamh ar chás, de réir do thaithí féin, a mheasann tú a léiríonn an sampla is fearr ar an méid atá déanta agat a thaispeánann an scil nó an tsaintréith seo. Tá sé ríthábhachtach go ndéanann tú cur síos ar conas a léirigh tú an scil nó an tsaintréith atá i gceist. 

Moltar duit an méid a scríobhann tú a struchtúrú d’fhonn go dtugann tú faisnéis shonrach faoin méid atá déanta agat – mar shampla, na habair go simplí go raibh “an rath ar X”, déan cur síos cruinn ar an méid a rinne tú agus conas a léirigh tú an scil nó an tsaintréith atá i gceist. I dtaobh gach sampla, iarrtar ort an méid a leanas a chur san áireamh:

(a) 
cineál an taisc, na faidhbe nó an chuspóra;

(b) 
an méid féin a rinne tú agus conas a léirigh tú an scil nó an tsaintréith (agus, sa chás gur cuí, an dáta a léirigh tú é.

(c) 
toradh an cháis agus do mheastachán ar an gcuid den chreidiúint is féidir leat a éileamh don toradh
Ná húsáid an sampla céanna chun d’fhreagra a léiriú i mbreis agus dhá limistéar scileanna, le do thoil.
Tabhair faoi deara, le do thoil, sa chás go ndéantar thú a ghairm chun agallaimh, féadfaidh an bord iarraidh ar bhreis samplaí inar léirigh tú na scileanna a theastaíonn don phost seo, mar sin, ba cheart duit smaoineamh ar roinnt samplaí inar léirigh tú gach ceann de na scileanna.

Sonraíocht Phoist d’iarrthóirí a chuireann isteach ar phoist mhúinteoireachta
Feidhm an phoist:
Bheith freagrach as gach gné den phost múinteoireachta i LOETB lena n-áirítear forbairt, cur i bhfeidhm agus comhordú na mbeartas agus na gclár a bhaineann leis an gcuraclam. Beidh ar shealbhóir an phoist seo bheith i dteagmháil leis an Roinn Oideachais agus Scileanna agus le comhlacha eile mar í ó am go ham. 
Freagrach do:
An Príomhoide agus Stiúrthóir na scoileanna/an Príomhfeidhmeannach:
Príomhdualgas
· Pé ranganna a mhúineadh a bhronntar orthu ó LOETB. Beidh na huaireanta teagaisc de réir Mheamram V.7. Leis seo beidh sé riachtanach am breise a chaitheamh ag forbairt agus ag ullmhú ábhair ranga.  

· Bheith freagracht as maoin agus trealamh na scoile ata faoina c(h)úram i gcónaí.
· Treoracha dleathúla an LOETB agus a phríomhfheidhmeannaigh a leanúint agus rialacha agus riachtanais an Aire Oideachais agus Scileanna a chomhlíonadh.
· Cur le comhphobal dearfach oibre agus cumarsáide leis an BOO agus sa scoil.
· Páirt a ghlacadh i pé coistí / grúpaí in gcuirfear iad.

· Páirt a ghlacadh in aon dualgais nó imeachtaí  breise a tharlóidh ó am go ham de réir threoracha an BOO. Seans go mbeidh forbairt ghairimiúl  breise i gceist anseo leis an ROS.

· Glacadh le na coinniallacha agus rialacha a ghabhann leis an bpost seo 
· Nós Imeachta, beartais agus rialacha an LOETB a leanúint.

· Ní liosta uileghabháileach é seo.

Sonraíocht Duine d’iarrthóirí a chuireann isteach ar phoist mhúinteoireachta
· Bunchéim chuí, maraon le cáilíocht mhúinteoireachta
· Taithí mhúinteoireachta, ach is féidir leo siúd sa bhliain dheiridh sa choláiste iarratas a sheoladh má tá clárúcháin acu leis an gComhairle Mhúinteoireachta. Braitheann aon ofráil agallaimh nó poist ar thorthaí shásúila ón gcoláiste.

· Ardchaighdeán Gaeilge labhartha agus scríofa (TEG leibhéil B2 ar a laghad) nó a chomhionann
· Beidh mórchuid an agallamh trí Gaeilge.

· Braitheann gach ceapachán LOETB ar thoradh shásúil grinnfhiosrúcháin a fháil ón mBuró Náisiúnta um Ghrinnfhiosrúcháin.
Tréithe Pearsanta Riachtanacha:

· Scileanna Cumarsáide
· Scileanna Idirphearsanta
· Scileanna Pleanála agus Eagrúcháin
· Obair Foirne
· Ar fail agus toilteanach gníomhaíochta seach-churaclaim a phleanáil agus páirt a ghlacadh iontu. 
4

